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ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ

Հիմք  ընդունելով  ՀՀ  կառավարության  2021  թվականի  մայիսի  13-ի  N764

որոշման հավելվածի 8-րդ կետի պահանջը՝

Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ   Ե Մ
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ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

Գյումրի համայնքի «Լիլիթ -մսուր մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ-ում իրականացված հաշվետվությունն է համաձայն 
ՀՀ կառավարության 13 մայիսի 2021 թ․ N 764 Ն որոշման։ 

Ներքին գնահատումն իրենից ներկայացնում է մատուցվող կրթական ծառայությունների որակի 
մշտադիտարկման և հսկողության իրականացման գործընթաց։

Ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին գնահատման նպատակն է։

 1  Նպաստել նախադպրոցական կրթության բնագավառում պետական քաղաքականության ․
միասնականության ապահովմանը, նախադպրոցական կրթության որակի բարելավմանը և 
արդյունավետության բարձրացմանը։ 

2  Ուսումնական հաստատությունների միջև կրթական ծառայությունների մատուցման որակի և ․
արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված մրցակցության ձևավորմանը, 

3  Շահառուների՝ սաների և նրանց ծնողների, հաստատության մանկավարժական աշխատողների, ․
նախարարության, տարածքային կառավարման մարմինների, Գյումրու համայնքապետարանի, կրթության 
հարցերով զբաղվող կազմակերպությունների, գործատուների շրջանում հաստատության գործունեության 
վերաբերյալ իրազեկվածության աստիճանի բարձրացումը։

Ներքին գնահատումն իրականացված է հաստատության տնօրենի՝ Ա  Մանուկյանի թիվ 53 հրամանով․  
(10,09,2025թ․) կազմավորված հանձնաժողովի կողմից, որի անդամներն են հանդիսանում՝ 

Հանձնաժողովի նախագահ՝  «Լիլիթ- մսուր մանկապարեզ» ՀՈԱԿ-ի տնօրեն

Անդամներ

Վարդուհի Փիլոյան - Գյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի կրթության բաժնի առաջատար  
մասնագետի ժ/պ

Անի Ենգոյան-  ԳԳյումրու համայնքապետարանի աշխատակազմի կրթության բաժնի առաջատար  
մասնագետի ժ/պ

Դաստիարակներ՝ Ա  Ամիրխանյան․

                              Ս  Մուրադյան․

                               Ն  Սարգսյան ․

Ծնողներ՝               Ա  Բեգզադյան․

                               Գ  Կոշտոյան․
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Հավելված 

Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախարարի

                                                                                                «12» 07. 2022թ.  N 1275-Ա/2  hրամանի

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ
ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ

Կազմակերպության  անվանումը՝  Հայաստանի  Հանրապետության  Շիրակի  մարզի
Գյումրի համայնքի «Լիլիթ-մսուր մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ

Կազմակերպաիրավական տեսակը՝ Համայնքային Ոչ Առևտրային Կազմակերպություն

Սեփականության ձևը՝ Համայնքային

Հասցե՝ ՀՀ Շիրակի մարզ, քաղաք Գյումրի, Վ. Սարգսյան 20

Հեռ.՝    +374 93 40 26 95

Պաշտոնական կայք էջ`  lilit.gyumricity.am

II. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԵՐ

Հաստատությունն իր ներքին գնահատումն  իրականացնելիս պետք է առաջնորդվի
ստորև բերված հարցաշարերով.

1. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՇԵՆՔԻ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔԻ ԱՆՎՏԱՆԳ
ՇԱՀԱԳՈՐԾՈՒՄԸ

Ցուցանիշ     Այո   Մասամբ Ոչ

ա. ուսումնական հաստատությունն ունի տարածք՝ 
մեկուսացված ու հեռացված ավտոճանապարհային 
գոտուց, աղմուկի, օդի աղտոտման աղբյուրներ 
հանդիսացող արդյունաբերական կամ այլ օբյեկտներից. 

√

բ. ուսումնական հաստատության տարածքը 
ցանկապատված է և անվտանգ է սաների ազատ 
տեղաշարժման համար.

√

գ. արտակարգ իրավիճակներում հատուկ 
ծառայությունների մեքենաները կարող են անարգել 
մոտենալ ուսումնական հաստատության շենքին.

√
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դ. ուսումնական հաստատության տարածքը մաքուր է, 
աղբը կանոնավորապես հավաքվում է հատուկ 
աղբարկղերում և դուրս է բերվում հաստատության 
տարածքից.

√

ե. ուսումնական հաստատության ամբողջ տարածքում 
պարբերաբար իրականացվում են միջոցառումներ` 
կրծողների և վտանգավոր միջատների, թափառող շների, 
կատուների և այլ կենդանիների դեմ.

√

--«ա»,«բ»-Ուսումնական հաաստատության տարածքը ցանկապատված է և անվտանգ
է  երեխաների  ազատ  տեղաշարժման  համար,  մեկուսացված  ու  հեռացված
ավտոճանապարհային գոտուց, աղմուկի, օդի աղտոտման աղբյուրներ հանդիսացող
օբյեկտներից:                                   

«գ»-Արտակարգ իրավիճակներում հատուկ ծառայությունների մեքենաները մասամբ
կարող են անարգել մոտենալ հաստատության շենքին:

«դ» Հաստատության տարածքը մաքուր է. այն պարտադիր կերպով մաքրվում է ամեն
օր: Բակում տեղադրված են աղբամաններ:

«ե» չափանիշի համար առկա է ախտահարման-կանխարգելման պայմանագիր, որի 
ժամկետը ուժի մեջ է 01.01.2026թ.մինչև 31.12.2026թ.
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2. 2․ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՍԱՆԵՐԻ ՈՒ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՐ 
ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԱՄԱՐ 
ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ ՆՈՐՄԵՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ
(ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեի նախագահի 2020 թվականի դեկտեմբերի 10-
ի  N  95-Ն հրամանով սահմանված ՝  անվտանգության և  առողջապահության
նախարարի  2002  թվականի  դեկտեմբերի  20-ի  N  857-Ն  հրամանով
սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերը)

Ցուցանիշ Այո Մասամբ Ոչ

ա. ուսումնական հաստատության շենքը վերանորոգված
է.

      √

բ.ուսումնական  հաստատության  շենքի  շահագործումը
համապատասխանում  է  քաղաքաշինության  կոմիտեի
նախագահի 2020 թվականի դեկտեմբերի 10-ի N 95-Ն
հրամանով  սահմանված  շահա-գործման
անվտանգության նորմերին.

√

գ. շենքում առկա են դեպի դուրս բացվող պահուստային
ելքեր.

√

դ.ուսումնական հաստատությունն ապահովված է կապի
և  արտակարգ  իրավիճակների  ազդարարման
համակարգով. √

ե.շենքը  հարմարեցված  է  կրթության  և  զարգացման
առանձնահատուկ  պայմանների  կարիք  (այսուհետ՝
ԿԶԱՊԿ)  ունեցող սաների  անվտանգ  տեղաշարժ
ապահովող  պայմաններին  (թեքահարթակներ,  լայն
դռներ և այլն).

√

զ.  ուսումնական  հաստատությունն  ապահովված  է
սարքին  վիճակում  գտնվող  հակահրդեհային
անվտանգության  լրակազմով,  տանիքը  պատված  է
հրակայուն նյութերով.

√

է.համակարգչային  սարքավորումները,
հեռուստացույցներն  ամուր  են  տեղադրված  և
ամրացված են աշխատատեղերին.

√

ը. անիվներով տեղաշարժվող ծանր իրերն ամրացված
են հատակին.

√

թ.  բաց  դարակներից  հեռացված  են  ծաղկամանները,
նկարները դեկորատիվ իրերը.

√
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ժ.  ուսումնական  հաստատության  միջանցքների
հատակները  սայթաքուն  չեն,  իսկ  եթե  ծածկված  են
ուղեգորգերով, ապա դրանք ամրացված են հատակին. √

ժա.  ստորին  հարկերի  պատուհաններն  ունեն
շարժական մետաղյա վանդակաճաղեր.

√

ժբ.  ուսումնական  հաստատության  կահույքը
համապատասխանում  է  անվտանգ
կենսագործունեության պահանջներին, ամուր և բարվոք
վիճակում է.

√

ժգ. ուսումնական հաստատությունում մշակված և առկա
է սաների  ու անձնակազմի տարհանման պլան,  որում
հաշվի  են  առնված  նաև  հաշմանդամություն  ունեցող
անձանց կարիքները.

√

ժդ. ուսումնական հաստատության նախասրահում, 
բոլոր հարկերում, խմբասենյակներում փակցված են 
տարհանման պլան-սխեմաները` համապատասխան 
գունային ցուցասլաքներով.

√

ժե. ուսումնական հաստատության տարհանման 
ուղիներն ազատ են ավելորդ իրերից և արգելափակված
չեն ծանր իրերով. √

ժզ. ուսումնական հաստատությունում սաների թիվը 
համապատասխանում է հաստատության լիցենզիայով 
սահմանված սահմանային տեղերին. √

ժէ. խմբասենյակներում սեղան և աթոռների թիվը 
համապատասխանում է առողջապահության 
նախարարի 2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի           N 
857-Ն հրամանով սահմանված նորմերին.

√

Խմբասենյակ Խմբասենյակի
մակերեսը (քմ)

Մեկ սանին բաժին ընկնող
մակերեսը (քմ)

Նորմերից  պակաս  կամ
ավելի մակերեսը (քմ)

Խմբասենյակ 222,81 Մեկ խմբին հատկացվող 
տարածքը (ներառյալ՝  
խաղասենյակ, ննջասենյակ,
հանդերձարան, բուֆետային 
մաս,զուգարան), զբաղեցնում
է՝125,97քառ.
Մետր, մեկ սանին բաժին 
ընկնող մակերեսը կազմում է
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4,2 քառ. մետր։
Խաղասենյակ 86,43
Ննջասենյակ 208,68
Հանդերձարան 55
Բուֆետային մաս 56,93
Զուգարան 53
Երաժշտական
պարապմունքներ
ի դահլիճ

64,9

Մեթոդկաբինետ 16,68
Այլ նշանակության 176,6

Հաստատությունում  առկա  5  խմբերը  համապատասխանում  են  նորմատիվային
չափորոշիչներին եւ գտնվում են լավ վիճակում: Առկա է միայն վերանորոգման հիմնախնդիրը:

Հաստատության շենքն ունի վերանորոգման կարիք:Շենքում առկա են դեպի դուրս բացվող
պահուստային  ելքեր:  Հաստատությունն  ապահովված  է  արտակարգ  իրավիճակների
ազդարարման  համակարգով:  Շենքը  հարմարեցված  է  կրթության  և  զարգացման
առանձնահատուկ  պայմանների  կարիք  (այսուհետ՝  ԿԶԱՊԿ)  ունեցող  սաների  անվտանգ
տեղաշարժ ապահովող պայմաններին (թեքահարթակներ,   լայն  դռներ և այլն):  Տանիքը
պատված  է  հրակայուն  նյութերով:  Հաստատությունում  առկա  չեն  անիվներով
տեղաշարժվող ծանր իրեր:  Հաստատության կահույքի  բաց դարակներից հեռացված են
ծանր պարագաները: Միջանցքների հատակները սայթաքուն չեն: 
Հաստատության  կահույքը  համապատասխանում  է  անվտանգ  կենսագործունեության
պահանջներին:  Հաստատությունում  մշակված  և  առկա  է  սաների  և  անձնակազմի
տարհանման  պլան:  ՈՒսումնական  հաստատության  նախասրահում  փակցված  են
տարհանման  պլանը՝  համապատասխան  գունային  ցուցասլաքներով:  ՈՒսումնական
հաստատության տարհանման ուղիներն ազատ են ավելորդ իրերից և արգելափակված չեն
ծանր իրերով: 
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Հավելված N 5
ՀՀ  Շիրակի մարզի Գյումրի համայնքի «Լիլիթ-մսուր

մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ-ի տնօրենի
մարտ 24 –ի 2025թ. N 15

հրամանի

ՏԱՐԱՀԱՆՄԱՆ ՊԼԱՆ

12

ՊԱՅՄԱՆԱԿԱՆ ՆՇԱՆՆԵՐ

Տարահանման հավաքատեղի

Առաջին օգնության տեղամաս

Տարահանման  ուղղություն
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ՏՆՕՐԵՆԻ ՏԱՐԵԿԱՆ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆ

Հաստատության անվանում` «Լիլիթ-մսուր մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ

Տնօրեն` Անժելա Մանուկյան

Հաշվետու ժամանակաշրջան` 2025-2026 ուստարի

ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ

2025-2026  ոսումնական  տարվա  ընթացքում  հաստատության  գործունեությունն
իրականացվել  է  ՀՀ  կրթության  ոլորտը  կարգավորող  իրավական  ակտերի,
նախադպրոցական  կրթության  պետական  չափորոշչի,  հաստատության  տարեկան
աշխատանքային պլանի և «ԿԶՆԱԿ» հիմնադրամի կողմից մշակված կրթական ծրագրի
պահանջներին համապատասխան:

Հաստատության  հիմնական  նպատակն  է  եղել  ապահովել  յուրաքանչյուր  երեխայի
համակողմանի  զարգացումը,  անվտանգ  և  ներառական  կրթական  միջավայրի
ստեղծումը, ինչպես նաև կրթության որակի շարունակական բարելավումը:

ԿՐԹԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

ՈՒսումնական  գործընթացը  կազմակերպվել  է  «ԿԶՆԱԿ»  կրթական  ծրագրի  հիման
վրա`  ապահովելով  երեխայակենտրոն,  խաղային  և  գործունեության  վրա  հիմնված
ուսուցում:

Տարվա  ընթացքում  իրականացվել  են  աշխատանքներ  հետևյալ  զարգացման
ոլորտներով.

 Խոսք և հաղորդակցություն
 Ճանաչողական զարգացում
 Սոցիալ-հուզական զարգացում
 Գեղագիտական զարգացում
 Մաթեմատիկական պատկերացումների ձևավորում
 Ինքնասպասարկման և կենցաղային հմտությունների զարգացում
 Կարողունակությունների  ձևավորում  ուսուցման  և  դաստիարակության

կազմակերպման միջոցով:
Խմբերում  ստեղծվել  են  զարգացնող  կենտրոններ,  որոնք  նպաստել  են
երեխաների  ինքնուրույն  գործունեությանը,  հետազոտական  մտածողության  և
ստեղծագործական կարողությունների զարգացմանը:

Սաների ընդգրկվածություն և հաճախում

Հաշվետու տարում հաստատությունում գործել են երեք խումբ:
 Սաների ընդհանուր թիվը` 80
 Աղջիկներ` 39
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 Տղաներ` 41
 Միջին հաճախելիությունը` 80%

Տարվա  ընթացքում  իրականացվել  է  երեխաների  զարգացման  շարունակական
դիտարկում և գնահատում:

Մանկավարժական աշխատանքներ

Ուսումնական տարվա ընթացքում կազմակերպվել են.

 Մանկավարժական խորհրդի նիստեր
 Մեթոդական քննարկումներ
 Փոխադարձ պարապմունքների լսումներ
 Բաց պարապմունքներ
 Մասնագիտական խորհրդատվություններ

Մանկավարժներն  ակտիվ  մասնակցություն  են  ունեցել  վերապատրաստումներին,
սեմինարներին և մասնագիտական զարգացման այլ միջոցառումներին:

Ներառական կրթության կազմակերպում

Հաստատությունում ապահովվել են ներառական կրթության սկզբունքները:

Կատարվել են`

 Երեխաների կարիքների բացահայտում,
 Անհատական աշխատանքների կազմակերպում,
 Համագործակցություն ծնողների և մասնագետների հետ,
 Աջակցող միջոցառումների իրականացում:

Առողջության պահպանման և անվտանգության
աշխատանքներ

Տարվա ընթացքում իրականացվել են.

 Առողջապահական մշտադիտարկումներ,
 Սանիտարահիգիենիկ պահանջների վերահսկողություն,
 Սննդի անվտանգության ապահովում,
 Արտակարգ իրավիճակների պատրաստվածության միջոցառումներ:

Կազմակերպվել  են  երկու  տարհանման  փորձեր  և  անվտանգության  կանոնների
ուսուցում:

Տարեկան աշխատանքային պլանի և Աղետների ռիսկի կառավարման միջոցառումների
համաձայն 2025 թվականի հոկտեմբերի 23-ին կազմակերպվել և անցկացվել է «Հրդեհի
դեպքում տարհանում» թեմայով գործնական վարժանք:

Վարժանքի  նպատակն  էր  ստուգել  աշխատակիցների  և  սաների
պատրաստվածությունը,  տարհանման ուղիների արդյունավետությունը,  ինչպես նաև
արտակարգ իրավիճակներում արագ և կազմակերպված գործելու հմտությունները:
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Պայմանական ազդանշանից հետո խմբերի դաստիարակները երեխաներին դուրս են
բերել  շենքից`  համաձայն  տարհանման  պլանի:  Բոլոր  աշխատակիցները  գործել  են
իրենց պարտականությունների շրջանակում: 

Բուժքույրը  կատարել  է  երեխաների  հաշվառում,  իսկ  պատասխանատու  անձինք
ստուգել են բոլոր սենյակների դատարկ լինելը:

Տարհանումն իրականացվել է կազմակերպված, առանց խուճապի և անվտանգության
կանոնների  պահպանմամբ:  Բոլոր  երեխաներն  ու  աշխատակիցները  ժամանակին
հավաքվել են նախապես սահմանված անվտանգ վայրում:

Արդյունքներ

 Տարհանման գործընթացն իրականացվել է հաջողությամբ:
 Երեխաները հետևել են դաստիարակների ցուցումներին:
 Աշխատակիցները ցուցաբերել են պատրաստվածության բավարար մակարդակ:
 Տարհանման ուղիները եղել են ազատ և հասանելի:

Առաջարկություններ

 Շարունակել  անվտանգության  կանոնների  վերաբերյալ  իրազեկման
աշխատանքները:

 Պարբերաբար անցկացնել գործնական վարժանքներ:
 Թարմացնել տարհանման պլանները և տեղեկատվական նյութերը:

2026  թվականի  ապրիլի  28-ին  հաստատությունում  անցկացվել  է  «Երկրաշարժի
դեպքում տարհանում» թեմայով գործնական վարժանք:

Վարժանքի նպատակն էր ամրապնդել երեխաների և աշխատակիցների գիտելիքներն
ու գործնական հմտությունները երկրաշարժի և հետցնցումների ժամանակ անվտանգ
վարքագծի վերաբերյալ:

Պայմանական  ազդանշանից  հետո  երեխաներն  ու  աշխատակիցները  կատարել  են
«Թաքնվել,  պաշտպավել,  սպասել»  գործողությունները,  այնուհետև  իրականացվել  է
տարհանում դեպի անվտանգ հավաքատեղի:

Դաստիարակները  կազմակերպել  են  երեխաների  անվտանգ  տեղաշարժը,  իսկ
բուժքույրը կատարել է սաների հաշվառում;

Վարժանքն անցկացվել  է  կազմակերպված և արդյունավետ: Տարհանման ընթացքում
խախտումներ  և  անվտանգության  կանոնների  չպահպանելու   դեպքեր  չեն
արձանագրվել:

Արդյունքներ

 Բոլոր սաներն ու աշխատակիցները մասնակցել են վարժանքին:
 Տարհանումն իրականցվել է սահմանված կարգով:
 Աշխատակիցները ցուցաբերել են բարձր պատասխանատվություն:
 Երեխաները ճիշտ արձագանքել են տրված հրահանգներին:
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Առաջարկություններ

 Շարունակել գործնական պարապմունքների կազմակերպումը:
 Անցկացնել լրացուցիչ բացատրական զրույցներ երեխաների հետ:
 Պարբերաբար ստուգել տարհանման ուղիների և ելքերի վիճակը:

2025-2026  ուսումնական  տարվա  ընթացքում  մանկապարտեզում  իրականացվել  են
անվտանգության  կանոնների  ուսուցմանն  ուղղված  մի  շարք  միջոցառումներ`
երեխաների կյանքի և առողջության պահպանման, ինչպես նաև անվտանգ վարքագծի
հմտությունների ձևավորման նպատակով:

Աշխատանքներն իրականցվել են տարեկան պլանի համաձայն` ներառելով զրույցներ,
ուսուցողական  խաղեր,  դիտումներ,  գործնական  պարապմունքներ  և  տարհանման
վարժանքներ:

Ուսումնական տարվա ընթացքում երեխաների հետ քննարկվել են հետևյալ թեմաները.

 Անվտանգ վարքագիծ մանկապարտեզում և տանը,
 Հրդեհային անվտանգության կանոններ,
 Երկրաշարժի ժամանակ ճիշտ վարքագիծ, 
 Ճանապարհային երթևեկության կանոններ,
 Անծանոթ մարդկանց հետ շփման անվտանգության կանոններ,
 Անձնական հիգիենա և առողջ ապրելակերպ:

Երեխաների տարիքային  առանձնահատկություններին  համապատասխան  կիրառվել
են նկարազարդ նյութեր, դիդակտիկ խաղեր, իրավիճակային քննարկումներ և դերային
խաղեր:  Անվտանգության  թեմաներով  կազմակերպվել  են  բաց  պարապմունքներ  և
միջոցառումներ:

Արդյունքներ

 Երեխաները  ձեռք  են  բերել  անվտանգության  տարրական  գիտելիքներ  և
հմտություններ:

 Բարձրացել  է  երեխաների  իրազեկվածությունը  վտանգավոր  իրավիճակների
վերաբերյալ:

 Երեխաները կարողանում են հետևել անվտանգության հիմնական կանոններին
և մեծահասակների ցուցումներին:

 Աշխատակիցները ցուցաբերել են բավարար պատրաստվածություն արտակարգ
իրավիճակներում գործելու հարցում:

 Տարհանման վարժանքներն իրականացվել են կազմակերպված և արդյունավետ:

Եզրակացություն
Անվտանգության  կանոնների  ուսուցման  ուղղությամբ  իրականցված
աշխատանքները  եղել  են  նպատակային  և  արդյունավետ:  Ձևավորվել  են
երեխաների  անվտանգ  վարքագծի  տարրական  հմտություններ,  բարձրացել  է
անվտանգության մշակույթը, իսկ աշխատակիցները բարելավել են արտակարգ
իրավիճակներում գործելու պատրաստվածությունը:

Ծնողների հետ համագործակցություն
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Ծնողների հետ իրականացվել են.

 Ընդհանուր և խմբային ժողովներ,
 Անհատական հանդիպումներ,
 Բաց դռների օր,
 Համատեղ միջոցառումներ,
 Հանդիպումներ կլոր սեղանի շուրջ
 Տեղեկատվական և խորհրդատվական աշխատանքներ:

Ծնողները ներգրավվել են կրթադաստիարակչական գործընթացում և հաստատության
գործունեության բարելավման աշխատանքներում:

Միջոցառումներ

ՈՒսումնական տարվա ընթացքում կազմակերպվել են.

 Գիտելիքի օր,
 Անկախության տոն,
 Աշնանային և գարնանային տոնակատարություններ,
 Ամանորյա միջոցառումներ,
 Մայրության և գեղեցկության տոն, Զատիկ,
 Բնապահպանական և առողջ ապրելակերպի միջոցառումներ,
 Ավարտական հանդես:

Նյութատեխնիկական բազայի զարգացում

Տարվա ընթացքում իրականացվել են.

 Խմբասենյակների բարեկարգում,
 Դիդակտիկ նյութերի համալրում,
 Խաղերի և ուսումնական պարագաների ձեռքբերում,
 Բակի և խաղհրապարակի բարեկարգում:

Ձեռքբերումներ

 Ապահովվել  է  «ԿԶՆԱԿ»  հիմնադրամով  նախատեսված  ծրագրի
կրթադաստիարակչական աշխատանքների իրականացումը:

 Բարձրացել է երեխաների ակտիվությունը և ինքնուրույնությունը:
 Ընդլայնվել է ծնողների մասնակցությունը կրթական գործընթացին:
 Բարելավվել է կրթական միջավայրի որակը:
 Ապահովվել է անվտանգ և առողջ պայմաններ:

Խնդիրներ և զարգացման հեռանկարներ

Առկա խնդիրներն են.
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 Դիդակտիկ նյութերի շարունակական համալրման անհրաժեշտություն,
 Տեխնիկական միջոցների թարմացում,
 Խաղային գույքի արդիականացում:

2026-2027 ուստարվա առաջնահերթությունները

 Կրթական ծրագրի արդյունավետության բարձրացում,
 Մանկավարժների մասնագիտական կարողությունների զարգացում,
 Ներառական կրթության ամրապնդում,
 Ծնողների հետ համագործակցության ընդլայնում,
 Նյութատեխնիկական բազայի բարելավում:

Եզրակացություն
2025-2026 ուսումնական տարվա ընթացքում հաստատությունն ապահովել է իր առջև
դրված  նպատակների  իրականացումը:  «ԿԶՆԱԿ»  հիմնադրամով  նախատեսված
կրթական  ծրագրի  պահանջներին  համապատասխան  կազմակերպված
աշխատանքների  արդյունքում  ստեղծվել  է  անվտանգ,  ներառական  և  զարգացնող
կրթական  միջավայր,  որը  նպաստել  է  երեխաների  համակողմանի  զարգացմանը,
վերջնարդյունքների ապահովմանը և  դպրոցական կրթության պատրաստվածության
բարձրացմանը:
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3. ՍԱՆԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՌՈՂՋ ԱՊՐԵԼԱԿԵՐՊԻ
ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ  ՀԱՄԱՐ

ՈՒՍՈՒՑՈՂԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

Ցուցանիշ     Այո Ոչ

ա. ուսումնական հաստատության անձնակազմը և 
սաները տիրապետում են արտակարգ իրավիճակներում 
գործելու  վարքականոններին.

√

բ.  ուսումնական  հաստատության  անձնակազմը  և
սաները  տեղեկացված  են  հաստատությունում  առկա
անվտանգության  միջոցների  (էլեկտրական  վահանակ,
հրշեջ-տեղեկատու,  հրշեջ-ծորակ  և  այլն)  գտնվելու
տեղերի վերաբերյալ, իսկ անձնակազմը տիրապետում է
դրանց օգտագործման կանոններին.

√

գ.  հաստատությունում  իրականացվում  են  տեղական
նշանակության վտանգների գնահատման և աղետներին
պատրաստվածության  վերաբերյալ  տարաբնույթ
միջոցառումներ.

√

դ.  ուսումնական  հաստատությունում  առկա  է
աղետներին  պատրաստվածության,  քաղաքացիական
պաշտպանության  պլան,  և  ուսումնական  տարվա
ընթացքում գործարկվում է  պլանը,  իրականացվում են
վարժանքներ, վարվում է գրանցամատյան.

√

ե. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է լոկալ
ջեռուցման անվտանգ համակարգով.

√

զ.  ուսումնական  հաստատության  բոլոր
խմբասենյակներում  առկա  են  ջեռուցումն  ապահովող
մարտկոցներ,  և  ջեռուցման  ամիսներին
խմբասենյակներում  ջերմաստիճանը
համապատասխանում է առողջապահության նախարարի
2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով
սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին.

√

է.  ուսումնական  հաստատության  միջանցքները
ջեռուցվում  են,  և  միջանցքներում  ջերմաստիճանը
համապատասխանում է առողջապահության նախարարի
2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի            N 857-Ն
հրամանով սահմանված  սանիտարահիգիենիկ
նորմերին.

√

ը.  ուսումնական  հաստատությունն  ապահովված  է
շուրջօրյա հոսող խմելու ջրով.
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√

թ.  ուսումնական  հաստատության  բոլոր
խմբասենյակներում առկա են  առանձնացված  մասամբ
վերանորոգված սանհանգույցներ

√

ժ.  ուսումնական  հաստատության  բոլոր
սանհանգույցներն  ապահովված  են  շուրջօրյա  հոսող
ջրով  և  հիգիենայի պարա-գաներով  (օճառ,  թուղթ  և
այլն).

√

ժա.  հաշմանդամություն  ունեցող  անձանց  համար  կա
հարմարեց-ված  սանհանգույց,  որի  մոտ  առկա  է
հաշմանդամության տարբերանշանը. √

ժբ.  ուսումնական  հաստատությունում  առկա  է  սննդի
կազմակերպման  կետ,  որը  համապատասխանում  է
առողջապահության  նախարարի  2002  թվականի
դեկտեմբերի  20-ի  N  857-Ն  հրամանով  սահմանված
սանիտարահիգիենիկ նորմերին.

√

ժգ.ուսումնական  հաստատության  սննդի
կազմակերպման  կետում  փակցված  են  առողջ
սննդակարգի  վերաբերյալ  համապատասխան
պաստառներ.

√

ժդ. ուսումնական հաստատությունում առկա է բուժկետ,
և կարող է տրամադրվել առաջին բուժօգնություն.

√

.
Հաստատությունում առկա է բուժկետ √

Հաստատությունն  ունի  բուժաշխատող և  կարող  է  տրամադրվել  առաջին  բուժօգնություն
(ընդգծել այո կամ ոչ բառերը)

                              Այո      √                                                                                Ոչ

Բուժկետի
գտնվելու
հարկը  և
տա րածքը
(քմ)

Բուժաշխա-
տողներ (թիվը
և  նրանց
պաշտոն-
ները)

Բուժկետ
ում առկա
գույքը

Բուժկետը
վերանորո
գ-ված  է,
թե ոչ.

Բուժկետի
սանիտարակ
ան վիճակը 

Առաջին
բուժօգնության
միջոցների  և  դեղերի
առկայությունը 

1-ին հարկ 1 Գրասեղա
ն,

Այո Ոչ Բավարար Առկա է
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15 քմ պահարա
ններ,
կշեռք  ,
բոյաչափ,
համապա
տասխան
դեղորայք
,
հիգիենայ
ի
պարագա
ներ։

√ 

մա
սա
մբ

Ուսումնական  հաստատոթյունն  ունի  բուժկետ,որն  ապահովված  է  առաջին
անհրաժեշտության  պարագաներով  և  անհրաժեշտության  դեպքում  տրվում  է  առաջին
օգնություն։ 

Ուսումնական  հաստատության  անձնակազմը  և  սաները  տիրապետում  են  արտակարգ
իրավիճակներում գործելու վարքականոններին: Անձնակազմը և սաները տեղեկացված են
հաստատությունում առկա անվտանգության միջոցների (էլեկտրական վահանակ,  հրշեջ-
տեղեկատու, հրշեջ- ծորակ և այլն) գտնվելու մասին: Հաստատությունում իրականացվում
են  տեղական  նշանակության  վտանգների  գնահատման  և  աղետներին
պատրաստվածության  վերաբերյալ  տարաբնույթ  միջոցառումներ  տեղերի  վերաբերյալ,
իսկ  անձնակազմը  տիրապետում  է  դրանց  օգտագործման  կանոններին:  Ուսումնական
հաստատության  խմբասենյակներում  առկա են ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ և
ջեռուցման  ամիսներին  խմբասենյակներում  ջերմաստիճանը  համապատասխանում  է
առողջապահության  նախարարի  2002  թ-ի  դեկտեմբերի  20-ի  N  857-Ն  հրամանով
սահմանված  սաաանիտարահիգիենիկ  նորմերին։  ՈՒսումնական  հաստատության
միջանցքները ջեռուցվում են և միջանցքներում ջերմաստիճանը համապատասխանում է
առողջապահության  նախարարի  2002  թ-ի  դեկտեմբերի  20-ի  N  857-Ն  հրամանով
սահմանված  սանիտարահիգիենիկ  նորմերին։  ՈՒսումնական  հաստատությունն
ապահովված է շուրջօրյա հոսող խմելու ջրով։ ՈՒսումնական հաստատությունում առկա է
սննդի  կազմակերպման  կետ,  որը  համապատասխանում  է  առողջապահության
նախարարի  2002  թվականի  դեկտեմբերի  20-ի  N  857-ն  հրամանով  սահմանված
սանիտարահիգիենիկ նորմերին։  ՈՒսումնական հաստատության սննդի կազմակերպման
կետում փակցված են առողջ սննդակարգի վերաբերյալ համապատասխան պաստառներ։
Ուսումնական  հաստատությունում  առկա  է  քաղաքացիական  պաշտպանության  պլան-
ժամանակացույց և աղետների ռիսկերի կառավարման պլան։

Կից՝  ԱՌԿ Պլան
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Հավելված N 1

ՀՀ  Շիրակի մարզի Գյումրիհամայնքի «Լիլիթ-մսուր
մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ-ի տնօրենի

մարտ 24 –ի 2025թ. N 15
հրամանի

ՊԼԱՆ

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ
ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐԻ ՀԱՄԱՅՆՔԻ

«ԼԻԼԻԹ-ՄՍՈՒՐ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ ՀՈԱԿ-Ի
ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ

Ք. Գյումրի 2025թ.
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ՆԱԽԱԲԱՆ

Աղետների  ռիսկի  կառավարման  (այսուհետ`  ԱՌԿ)  պլանի  նպատակն  է

նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունում (այսուհետ` ՆՈՒՀ) երեխաների

ու  անձնակազմի  անվտանգության  և  ՆՈՒՀ-ի  դիմակայունության  բարձրացումն

արտակարգ իրավիճակների (այսուհետ` ԱԻ) ժամանակ: 

ԱՌԿ պլանն ուղղված է.

ա. ՆՈՒՀ-ի  և  շրջակա  տարածքին  սպառնացող  աղետների  ռիսկի  նվազեցմանը

(այսուհետ` ԱՌՆ), 

բ. ԱԻ-ում արագ և արդյունավետ արձագանքմանը,

գ. ՆՈՒՀ-ի գործընթացի անխզելիության և շարունակականության ապահովմանը:

ԱՌԿ պլանի խնդիրներն են.

1) ՆՈՒՀ-ի ԱՌԿ համակարգի ձևավորումն ու զարգացումը,

2) ՆՈՒՀ-ի և շրջակա տարածքում բնույթի վտանգների բացահայտումը, 

3) ՆՈՒՀ-ի խոցելիության և կարողությունների բացահայտումը, 

4) ԱՌՆ միջոցառումների մշակումը, 

5) Գիտելիքի  և  նորարարության  միջոցով  երեխաների,  այդ

թվումնաևհաշմանդամությունունեցողերեխաների  և  անձնակազմի  շրջանում

անվտանգության  և  դիմակայունության  մշակույթի  ձևավորմանն  ուղղված

միջոցառումների մշակումը,

6) ԱԻ արձագանքման միջոցառումների մշակումը, այդ թվում՝ կյանքի փրկության և

վնասվածքների նվազեցման, ՆՈՒՀ-ի գույքի պահպանման:

I. ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԸ

1. ՆՈՒՀ-ի  ԱՌԿ  համակարգի  նորմալ  և  արդյունավետ  գործունեության,

աղետների  ռիսկի  նվազեցման  միջոցառումների  կազմակերպման  և  իրականացման,

արտակարգ  իրավիճակներում  գործելու  ընթացակարգերի  սահմանման,  արտակարգ

իրավիճակներում  ՆՈՒՀ-ի  երեխաների  և  անձնակազմի  պաշտպանության

կազմակերպման  նպատակով  տնօրենի  2025թվականի  մարտի  10-ի  N10  հրամանով

ստեղծվել  է  ԱՌԿ  խորհուրդ: Խորհրդում  ընդգրկված  են`  ՆՈՒՀ-ի աշխատակիցներ,

ինչպես նաև նշանակվել  են  ոլորտային  խմբերի պատասխանատուներ:
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2. Արտակարգ  իրավիճակների  ժամանակ  երեխաների  և  անձնակազմի

պաշտպանության կազմակերպումը իրականացվում է ԱՌԿ խորհրդի կողմից: ՆՈՒՀ-

իտնօրենի  հրամանով  հաստատված  N  6  հավելվածով  որևէ  երեք  միջոցառում

իրականացնելու  դեպքում`  աղետների  ռիսկի  կառավարման  պլանը  համարվում  է

գործողության մեջ դրված: 

3. Նախատեսվում է տարին  երկու  անգամ հրավիրել   ԱՌԿ խորհրդի նիստ

(ԱՌՆ  միջոցառումների  պլան-ժամանակացույց՝  ՆՈՒՀ-ի  տնօրենի  հրամանով

հաստատված N 3 հավելված): ԱՌԿ խորհրդի նիստերը արձանագրվում (ՈՒղեցույցի N

4 ձև) և կցվում են ԱՌԿ պլանին:

II. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆԿԱՐԱԳԻՐԸ

Աղյուսակ N 1

ՀԻՄՆԱԿԱՆՏՎՅԱԼՆԵՐ
Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ

ԸՆԴՀԱՆՈՒՐՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

1. Անվանումը
«Լիլիթ-մսուր

մանկապարտեզ»
ՀՈԱԿ  

 

2. Մարզ ՇՄ
3. Համայնք              Գյումրի
4. Բնակավայր Գյումրի
5. Հասցեն Վ. Սարգսյան 20   
6. Տնօրեն/ԱՌԿ խորհրդի ղեկավար Անժելա Մանուկյան

7.
Տնօրեն տեղակալ ուսումնական
գծով/մեթոդիստ/

Լիանա Բարսեղյան

8.
Ազդարարման և տեղեկատվության
փոխանակման պատասխանատու

Կարինե
Պետրոսյան

9.
Տարահանման  և  պատսպարման
պատասխանատու

Արմինե
Ամիրխանյան

10.
Հրդեհային  անվտանգության
պատասխանատու

Նարինե Սարգսյան

11. Առաջին օգնության պատասխանատու Վեռա Եղոյան

12.
Առաջին  հոգեբանական  աջակցության
պատասխանատու

Սանամ Մուրադյան

13.
Հաշմանդամություն ունեցող երեխաների
հարցերով պատասխանատու

Արմենուհի
Հակոբյան

14. Փոստային դասիչ 3108

15. Պաշտոնական կայք lilit.gyumricity.am

16. Էլեկտրոնային փոստ
anjelamanukyan1989

@mail.ru
17. Հեռախոս (ներառյալ՝ տարածքի կոդը) +37493402695
18. Ֆաքս -
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ՀԻՄՆԱԿԱՆՏՎՅԱԼՆԵՐ
Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ

19.
Աշխարհագրակ
անդիրքը

Հարթավայրային Հարթավայրային
Նախալեռնային
Լեռնային

20.
Սահմանային
դիրքը

Սահմանամերձ Սահմանամերձ  
Ոչ սահմանամերձ

21.
Աշխատանքայի
ն շաբաթ

5-օրյա 5-օրյա  
6-օրյա

22.
Աշխատանքայի
նժամակարգը

Գիշերօթիկռեժիմով
Երկարօրյառեժիմով
8-ժամյա ռեժիմով 8-ժամյա ռեժիմով
Այլ

23. Մասնաշենքերի քանակ 2

24.
Շահագործման  տարեթիվն՝ ըստ
մասնաշենքերի

1961

25.
Շինության
տիպը

քարաշեն

26.
Տիպայնությունը

27. Հարկայնությունն՝ ըստ մասնաշենքերի 1
28. Տեղեկատվությունշենքի/երի

նախագծային
սեյսմակայունությանվերաբերյալ /5, 6, 7,
8, 9, 10 բալ/

առկա է  1990 թ. կառուցված 

Տեղեկատվություն շենքի/երի փաստացի
սեյսմակայունությանվերաբերյալ/5,  6,  7,
8, 9, 10 բալ/

առկա է Տեղադրել միայն
մասնագիտական

կառույցների կողմից
տրամադրված

տվյալները

Տեղեկատվությունշենքի/երի
տեխնիկական  վիճակի  գնահատականի
վերաբերյալ  /1, 2, 3, 4 կարգ/

առկա է

Տեղադրել միայն մաս-
նագիտական

կառույցների կողմից
տրամադրված

տվյալները

Տեղեկատվություն  շենքի/երի
խոցելիության  մակարդակի  (աստիճան)
վերաբերյալ /ցածր, միջին, բարձր/

առկա է Տեղադրել միայն
մասնագիտական

կառույցների կողմից
տրամադրված

տվյալները

Շենքի/երի գտնվելու սեյսմիկ գոտին /1, 2,
3 -րդգոտի/

3 -րդ

Տեղադրել միայն մաս-
նագիտական

կառույցների կողմից
տրամադրված

տվյալները

Տեղեկատվությու
ն  տեխնիկական
վիճակի  և
սեյսմիկ  խո-
ցելիության  մա-
կարդակի

19.09.2019

Եզրակացությունը
կցել ԱՌԿ պլանին

Եզրակացությունը
տրամադրած

Մուրադ Տիգրանյան
Ա/Ձ
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ՀԻՄՆԱԿԱՆՏՎՅԱԼՆԵՐ
Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ

գնահատման
վերաբերյալ

մարմինը

Շենքի գտնվելու
գրունտի կարգը

I կարգ Տեղադրել միայն
մասնագիտական

կառույցների կողմից
տրամադրված

տվյալները

II կարգ 2-րդ
III կարգ

29.     

Շենքիև  շինությունների  հրդեհավտան-
գավորության դաս

A-պինդ նյութերի
հրդեհներ`

փայտանյութ,
գործվածք, թուղթ Այս տվյալները

հնարավորություն են
տալիս ընտրել ԲՀ-ն

անհրաժեշտև
համապատասխան

կրակմարիչներ /400մ2

– 2 հատ կրակմարիչ/

C-  գազերի
հրդեհներ
E-էլեկտրասարքավո-
րումների  այրման
հետ  կապված
հրդեհներ/

ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ

30.
ՆՈՒՀ-ի նախագծային հզորություն
(քանի երեխաների համար է կառուցվել)

140

31.

ՆՈՒՀ-ի առավելագույն
ծանրաբեռնվածությունն արտակարգ
իրավիճակների պայմաններում
(քանի երեխա կարող է ընդունել)

150

32. Հաճախող երեխաներիթվաքանակ
Արական

սեռ
Իգական

սեռ
40 46

33.

Մսուրային
խումբ
Կրտսեր խումբ
Միջին խումբ

Կրտսեր І խումբ 11 8
Տարատարիք  (3-5
տարեկան) խումբ

16 20

Ավագ խումբ 13 18

34.
Անձնակազմի
թվաքանակ

Վարչական - 1
Դաստիարակչական - 7
Սպասարկման - 7

ՇԵՆՔԻ, ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻԵՎՏԱՐԱԾՔԻՄԱՍԻՆՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ
35. Շենք(եր)իընդհանուրմակերես (մ²) 941.03
36. Բակայինտարածքիմակերես (մ2) 4790,83

37.
Հիմնականմուտքերի/ելքերիքանակ 2/2
Հասանելիությունհաշմանդամություն
ունեցող անձանց համար

Առկա է

38.
Լրացուցիչմուտքերի/ելքերիքանակ 7/7
Հասանելիությունհաշմանդամությունուն
եցողանձանցհամար

Առկա է

39. Խմբասենյակների քանակ (հատ) 5
40. Բուժ. աշխատողի սենյակ 1
41. Հանդիսությունների դահլիճ 1

48



ՀԻՄՆԱԿԱՆՏՎՅԱԼՆԵՐ
Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ
42. Մարզադահլիճ
43. Ճաշարան
44. Խաղահրապարակ Առկա է

45.
Նկուղայինհարկի առկայություն

Բացակայում է
Նշանակությունը

46. Արտաքինլուսավորություն Առկա է

47.

Ցանկապատիտ
եսակ

Մետաղական Ցանց

Ցանկապատի երկարություն (մ) 4000
Ցանկապատիբարձրություն (մ) 2,0

48.
Շենքումայլշանակությանօբյեկտների,
կազմակերպություններիգործունեություն

Առկա է

Հեռավորությունը
49. Մոտակա պետական սահմանից (կմ) 7 Օդային 

50.
Մոտակա  ոստիկանության  բաժանմունքից
(կմ)

1  

51.
Մոտակահրշեջ-  փրկարարականջոկատից
(կմ)

2

52. Մոտակա հիվանդանոցից (կմ) 1
53. Հեռավորությունըմոտակաազդարարմանշչ

ակից(կմ) 0,5 կմ
առկա է

ՀՊՏՊ մասնաճյուղ
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4. ՍԱՆԵՐԻ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ, ՀՈԳԵՎՈՐ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆԸ ՄԻՏՎԱԾ
ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ

ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ

Ցուցանիշ     Այո       Ոչ

ա.  ուսումնական  հաստատության  մանկավարժական
աշխատողների  կողմից  իրականացվում  են  սաների
նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական
ճնշման  դեպքերի  բացահայտման,  դրանց  մասին
զեկուցման,  կանխարգելման  և  հանրային  քննարկման
աշխատանքներ.

√

բ.ուսումնական  հաստատությունն  անհատական
խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների միջոցով
իրականացնում է սանի  խնամքի                              ու
դաստիարակության,  ընտանիքում  ծնողական
պարտականությունների  նկատմամբ  պատաս-
խանատվության  բարձրացման,  ծնողավարման
հմտությունների  զարգացման,  ինչպես  նաև բռնության,
ֆիզիկական  կամ  հոգեբանական  ճնշման  բացառման,
երեխայի  զարգացման  համար  անվտանգ  միջավայրի
ձևավորման  հարցերի  վերաբերյալ  իրազեկման
միջոցառումներ. 

√

Հաստատությունում  չեն  գրանցվել  մարմնական  վնասվածքներ  հասցնելու  դեպքեր։
Իրականացվում  են  դրանց  կանխարգելմանն  ու  կանխմանն  ուղղված  աշխատանքներ։
Հաստատությունում  գործում  են  սաների  նկատմամբ  բռնության,  ֆիզիկական  կամ
հոգեբանական  ճնշման  դեպքերի  բացահայտման,  զեկուցման,  դրանց  կանխարգելմանն
հանրային քննարկման մեխանիզմներ։
Հաստատությունն  իրականացնում  է  երեխայի  խնամքի  ու  դաստիարակության,
ընտանիքում  ծնողական  պարտականությունների  նկատմամբ  պատասխանատվության
բարձրացման,  ինչպես  նաև  բռնության,  ֆիզիկական  կամ  հոոգեբանական  ճնշման
բացառման, երեխային զարգացման համար անվտանգ միջավայրի ձևավորման հարցերի
վերաբերյալ ծնողների իրազեկմանն ուղղված միջոցառումներ։  
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5  ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ․
ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ

ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ  ՄԱՍԻՆ

Ցուցանիշը 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Փոփոխությունների
դինամիկան (աճ կամ

նվազում)
Մանկավարժական
աշխատողների  ընդհանուր
թիվը

7 7 7

——

Մանկավարժական
աշխատողների  միջին
շաբաթական
ծանաբեռնվա-ծությունը
կամ դրույքաչափը 

4,61 4,61 4,61

——

Հաստատությունում  մանկավարժական  աշխատողները  թվով  7-ն  են,  որից  5
դաստիարակների դրույքաչափը 3,36       է, մեթոդիստը՝ 0,5, երաժշտական ղեկավար՝ 0,75․
ընդամենը՝ 4,61։

                                Տվյալներ մանկավարժական խորհրդի կազմի վերաբերյալ

Անուն,
ազգանուն,
հայրանուն

Զբաղեցրած 
պաշտոնը

Կրթությունը Հաստատության
մանկխորհրդի կազմում

ընդգրկված լինելու
ժամանակահատվածը

Պետական
պարգևները,

կոչումները և այլն

Մանուկյան
Անժելա 

տնօրեն Բարձրագույն 07․11․2022թ-ից առ այսօր

 Բարսեղյան
Լիանա

մեթոդիստ Բարձրագույն 01․02․2019թ-ից առ այսօր
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Պաշտոնը Անունը,
ազգանունը,
հայրանունը

Տվյալ պաշտոնում
աշխատելու

ժամանակահատ
Վածը

Տվյալ
հաստատությու-
նում աշխատելու
ժամանակահատ

Վածը

Պետական
պարգևները,

կոչումները և այլն

Տնօրեն Անժելա
Մանուկյան
Վանիկի

07/11/2022-ից  առ
այսօր

07/11/2022-ից  առ
այսօր

տնօրենի
տեղակալ

Լիանա
Բարսեղյան
Ժորայի

01,02,2019  -ից  առ
այսօր

01,02,2019 -ից առ
այսօր



Մուրադյան
Սանամ 

դաստիարակ մ/մ 09․01․2012թ․-ից առ այսօր
 Ամիրխանյան

Արմինե
դաստիարակ մ/մ 08․01․2009թ-ից առ այսօր

Հայրապետյան
Ժենյա 

դաստիարակ մ/մ 09․01․2012թ․-ից առ այսօր
 Մուրադյան

Անահիտ
դաստիարակ մ/մ 02․09․2019թ-ից առ այսօր

Սարգսյան
Նարինե 

դաստիարակ մ/մ 01․09․2017թ-ից առ այսօր

 Բադալյան
Արաքսյա

Երաժշտ․ ղեկ մ/մ 09․01․2012թ․-ից առ այսօր
ՈՒսումնական հաստատությունում իրականցվում են մանկավարժական խորհրդի նիստեր և
առկա է մանկավարժական խորհրդի նիստերի արձանագրությունների մատյան։
ՈՒսումնադաստիարակչական  գործընթացը  կազմակերպվում  է  նախադպրոցական
կրթության  պետական  կրթական  չափորոշչին  և  տվյալ  տարիքային  խմբի  ծրագրին  (այդ
թվում՝  կրթության  պետական  լիազոր  մարմնի  կողմից  հաստատված  հեղինակային  և
այլընտրանքային) համապատասխան։ 
ՈՒսումնական  հաստատությունում  չեն  ձևավորվել  ազգային  փոքրամասնությունների
երեխաների  համակազմով  խումբ,  քանի  որ  համայնքում  չունենք  ազգային
փոքրամասնություններ։
Հաստատությունում  աշխատող  մանկավարժները  պարբերաբար  մասնակցում  են
վերապատրաստման  դասընթացների՝  նրանց  մանկավարժական  գործունեությունը  ճիշտ
անցկացնելու համար։ 

Ցուցանիշ     

ա. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն ունեն գիտական 
կոչում.

----

բ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են վերջին 5 
տարում վերապատրաստում անցել նախարարության կողմից 
երաշխավորված կազմակերպություններում.

                      5

գ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են 
վերապատրաստվել որպես վերապատրաստող (դասախոս) և 
վարում են վերապատրաստման դասընթացներ. -------

դ. որքան է մանկավարժական աշխատողների միջին տարիքը.                    40

ե. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն ունեն միջազգային
ու տեղական պարբերականներում(ամսագրերում) 
հրապարակված հոդվածներ, մասնագիտական 
հրապարակումներ, ինչպես նաև մեթոդական ձեռնարկներ, 
գիտամանկավարժա- կան, հեղինակային և այլ 
աշխատություններ.

-------
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զ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են ուսումնական 
գործընթացում կիրառում  ժամանակակից տեղեկատվական 
հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ /ՏՀՏ/. 4

ը. որքան է մանկավարժական աշխատողների 
բացակայությունների ընդհանուր թիվը.

----

                      

     Տվյալներ   հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ

           Ցուցանիշ                     Այո                    Ոչ

ա.  սահմանված  ժամկետում
ձևավորվել  է  սաների  համակազմը՝
ըստ տարիքային խմբերի

V

բ.ուսումնական  հաստատությունում
իրականաց-վում են
մանկավարժական խորհրդի նիստեր
և  առկա  է  մանկավարժական
խորհրդի  նիստերի
արձանագրությունների մատյան.

V

գ.ուսումնադաստիարակչական
գործընթացը  կազմակերպվում  է
նախադպրոցական  կրթության
պետակական կրթական չափորոշչին
և տվյալ տարիքային խմբի ծրագրին
(այդ  թվում՝  կրթության  պետական
լիազոր  մարմնի  կողմից
հաստատված  հեղինակային  և
այլընտրանքային)
համապատասխան.

V

դ.ուսումնական  հաստատությունում
ձևավորվել  է  ազգային
փոքրամասնությունների երեխաների
համակազմով  խումբ  և
ուսումնադաստիարակչական
գործընթացը  կազմակերպվում  է
վերջիններիս  մայրենի  լեզվով՝
հայերենի պարտադիր ուսուցմամբ.

V

ե.մանկավարժական աշխատողները 
տիրապետում ուսուցման 
ժամանակակից (երեխայակենտրոն, 
մասնակցային, ինտերակտիվ և այլ) 
մեթոդներին և գործնականում 
կիրառում դրանք.

V
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զ. մեթոդիստը  ցույց  է  տվել
խորհրդատվական  օգնություն
մեթոդական,  ուսումնական  և
դաստիարակչական աշխատանքներ
կազմակերպելու համար, անցկացրել
է  բաց  պարապմունքներ,
սեմինարներ,  սեմինար-
պրատիկումներ.

V

է.  մեթոդիստը   վերահսկել  է
նախադպրոցական  կրթական
ծրագրի կատարումը. V

ը.ուսումնական տարվա ընթաց- քում
հաստատությունում  անցկաց-վել  են
ցուցադրական  բաց
պարապմունքներ,  իրականացվել
նախագծեր.
(Եթե  այո,  նշել՝  ծրագրային  որ
բաղադրիչների  ուղղությամբ  են
անցկացվել և քանակը):

V

թ.ուսումնական տարվա ընթաց-քում
հաստատությունից դուրս անցկացվել
են պարապմունքներ.
(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ 
բաղադրիչների ուղղությամբ են 
անցկացվել և քանակը):

V

ժ.ուսումնական տարվա ընթաց-քում
անցկացվել  են  պարապ-մունքներ
համայնքային  ենթակայության  այլ
կրթական  հաստատություններում՝
գրադարան, երաժշտական դպրոց. 
(Եթե  այո,  նշել՝  ծրագրային  որ
բաղադրիչների  ուղղությամբ  են
անցկացվել և քանակը):

V

Ուսումնական հաստատությունում ուսումնադաստիարակչական գործունեությունը
իրականացվում է  ՀՀ ԿԳՄՍՆ-ի  կողմից հաստատված տարբեր  տարիքային  խմբերի
կրթական  համալիր  ծրագրերով  և  ուսումնաօժանդակ  գրականությամբ:   2025-2026
ուստարում  տնօրենը  և   դաստիարակները  մասնակցել  են  ՏՄԱԿ-ի  կողմից
կազմակերպված  վերապատրաստումներին։Հաստատությունը  համագործակցելով
«Կառիտաս»   ԲԿ  կազմակերպության  «Մեծանալ  առողջ  ծրագրի  շրջանակներում»
անցկացվել են ծնողների հետ դասընթացներ «Առողջ սնունդ» և  «Պաշտպանողական
վարքագիծ» թեմաներով։
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  6. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ  ԶԱՐԳԱՑՆՈՂ ՄԻՋԱՎԱՅՐԸ

Ցուցանիշ    Այո      Ոչ

ա. ուսումնական հաստատությունն ունի գործող մեթոդկաբինետ, 
որը հագեցած է ուսումնաօժանդակ գրականությամբ, գույքով և 
սարքավորումներով:

V

բ.

 ուսումնական հաստատությունն ունի

 մարզադահլիճ, 
 միջոցառումների անցկացման դահլիճ 
 այլ հատուկ  ուսումնական խմբասենյակներ 

(սենյակներ), այդ թվում` լրացուցիչ կրթական 
ծրագրերի համար (նկարչական խմբակ և այլն), որոնք
հագեցած են անհրաժեշտ գույքով, ուսումնական 
պարագաներով, և ուսումնադիդակտիկ նյութերով.

V

Հաստատությունն ունի գործող մեթոդկաբինետ, որը հագեցած է անհրաժեշտ գույքով։ 
Հաստատությունն  ունի  1  դահլիճ,  որը  ծառայում  է  և  որպես  մարզադահլիճ,  և
միջոցառումների անցկացման դահլիճ։ Դահլիճը հագեցած է անհրաժեշտ մարզագույքով
և պարագաներով։
Կից՝ նկարներ և գույքի հագեցվածության ցուցակներ:
 
               Մարզադահլիճի և երաժշտության դահլիճի հագեցվածության
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73



74



75



1 Դաշնամուր

2 Երաժշտական գործիքներ

3 Սկավառակներ

4 Ներքնակներ

5 Օղակներ

6 Պարաններ

7 Ժապավեններ

8 Մարմնամարզական նստարաններ

9 Դրոշակներ

10 Սահնակներ

11 Բուլավաներ

12 Ցատկապարաններ

13Գնդակներ տարբեր չափի

14 Մանկական բատուտ

15 Մատ սպորտային

                                      Մեթոդկաբինետի հագեցվածություն
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78



79



80



81



82



83



84
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1 Մեթոդական գրականություն

2 Մանկական հանրագիտարան

3 Ալբոմներ ծնողների համար

86



4 Պաստառներ

 5Տեսամագնիտաֆոն

6 Մանկական հանելուկներ

7 Մրգեր , հատապտուղներ, բանջարեղեններ-ուրախ քարտեր

8 Կենդանիների աշխարհում

9 Աշխարհագրական ուրախ քարտեր

10 Ջրային կենդանիներ և երկկենցաղներ

11 Մասնագիտություններ /քարտեր/

12 թվեր և երկրաչափական մարմիններ

13 Լեգոներ

14 Փայտե կոնստրուկտոր

15 Մաթեմատիկական լոտոներ

16 հագուստներ

17 Բիզիբորդի պատրաստում

18  Ավազի սեղանի պատրաստում

19 Երաժշտաթերապիայի տախտակի պատրաստում

20 Ստվերային թատրոն

21 Ուսուցողական պաստառ

22 Փազլ գորգ

23 Սկավառակներ

24 Գրենական պիտույքներ
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92



93



94



95



96



97



98



99



100



101



102



103
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7. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ, ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ
ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ   ՏՆՕՐԻՆՈՒՄ 

Ցուցանիշ 2025-2026
ուստարի

ա. սան - մանկավարժ հարաբերությունը. Սան

      Մանկավարժ

80         7

բ. սան - սպասարկող անձնակազմ 
հարաբերությունը.

    

Սան

            Սպաս.  

     անձնակազմ. 

80         7    

գ.   սան - վարչական անձնակազմ 
հարաբերությունը.

Սան

           Վարչ.   

   անձնակազմ 

80

           3

դ. խմբերի միջին խտությունը. 30

ե. մեկ սանի հաշվով հաստատության տարեկան 
նախահաշիվը.

96000

զ. մանկավարժի միջին աշխատավարձը. 127168

է. վարչական աշխատողների միջին աշխատավարձը. 153478

ը. սպասարկող կազմի միջին աշխատավարձը. 127558

թ. հաստատության տարեկան նախահաշվում 
արտաբյուջետային միջոցների չափը.

ժ. ծնողների կողմից դրամական ներդրումների տարեկան 
չափը.

ժա. սոցիալապես անապահով ընտանիքներից սաների համար
հաստատության իրականացրած սոցիալական աջակցության 
ծրագրերը և դրանց թիվը.
(Եթե այո, ապա նշել այդ ծրագրերը):
ժբ. դրամաշնորհային և օրենքով չարգելված այլ  աղբյուրներից
ներդրումների տարեկան չափը.

ժգ. աշխատավարձերի վճարման գծով հաստատության 
տարեկան ծախսերի չափը.

26548213

ժդ. կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան 
ծախսերի չափը.

960000
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ժե. նոր գույքի, այդ թվում` սարքավորումների ձեռքբերման 
գծով հաստատության տարեկան ծախսերի չափը.
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Խմբերի թիվը` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների  համար

Խմբերի  թիվը 2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Փոփոխությունների
դինամիկան (աճ կամ

նվազում) 
Վաղ տարիքի I %
Վաղ տարիքի II %

Կրտսեր I 1 1 1 %
Կրտսեր II 1 %

Միջին %
Ավագ 1 1 %

Տարատարիք 1 1 1 %
Ազգային

փոքրամասնություններ
ի երեխաների
համակազմով

ձևավորված խումբ
Ընդամենը` 3 3 3

      

 

Խմբերի քանակի փոփոխություն չի եղել։                           
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Ըստ  խմբերի սաների թիվը` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար

Սաների թիվը 2023-
2024

2024-
2025

2025-
2026

Փոփոխությունների
դինամիկան (աճ կամ

նվազում)
Վաղ տարիքի I %
Վաղ տարիքի II %

Կրտսեր I 4 21 20 %
Կրտսեր II %

Միջին %
Ավագ 33 31 35 %

Տարատարիք 38 36 25 %
Ազգային

փոքրամասնություններ
ի երեխաների
համակազմով

ձևավորված խումբ
Ընդամենը՝ 75 88 80

      Ընդհանուր տվյալներ սաների վերաբերյալ` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների
համար

Ցուցանիշ 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Փոփոխությունների
դինամիկան (աճ կամ

նվազում)
Սաների  ընդհանուր  թիվը
ուսումնական  տարվա
սկզբին` 

59 87 76  %

Սաների  ընդհանուր  թիվը
ուսումնական  տարվա
վերջին`  տվյալ  ուստարվա
օգոստոսի 20-ի դրությամբ

75 65      53

 %

Ուսումնական  տարվա
ընթացքում  ընդունված
սաների թիվը

42 31 25

%

Ուսումնական  տարվա
ընթացքում  սաների
բացակայությունների
միջին թիվը

126 154 316

%

Ուսումնական  տարվա
ընթացքում  ազատված
սաների թիվը

31

12 27

                    %
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8. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ
ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ  ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ

ՀԵՏ

Ցուցանիշ 2023-2024 2024-2025 2025-2026
ա. սաների ուսումնադաստիարակչական 
գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի 
կողմից գրավոր ներկայացված 
առաջարկությունները, դրանց թիվը և ընդունված 
առաջարկությունների տոկոսը ներկայացվածի 
նկատմամբ.

   
  Թ

իվ
ը

   
   

Տո
կո

սը

բ. ծնողական խորհրդի կողմից կազմակերպված 
միջոցառումները (հանդեսներ, հավաքներ, 
երեկույթներ,էքսկուրսիաներ, ճանաչողական այցեր 
և այլն), դրանց թիվը, մասնակից ծնողների թիվը և 
սաների տոկոսը.

   
  Թ

իվ
ը 

Տո
կո

սը

գ.ծնողական խորհրդի կազմում ԿԶԱՊԿ ունեցող 
սաների ծնողների թիվը եւ տոկոսը

   
  Թ

իվ
ը 

Տո
կո

սը

դ. ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության 
գործունեության վերաբերյալ ներկայացված 
կարծիքը քննարկվում է աշխատակիցներին 
խրախուսելու կամ նրանց նկատմամբ 
կարգապահական տույժեր կիրառելու ժամանակ.

Այո Ոչ Ոչ Ոչ Ոչ

ե. ծնողական խորհրդի հանդիպումների 
հաճախականությունը և դրանց ընթացքում 
քննարկված հարցերի   շրջանակները.

                    Տարվա ընթացքում 4 անգամ

զ. ուսումնական հաստատության առօրյայից և տեղի 
ունեցող իրադարձություններից ծնողների 
տեղեկացվածության  աստիճանը.

Ծնողները մշտապես տեղեկացված են
ուսումնադաստիարակչական գործընթացի ծրագրերին,

գործում է «Վայբեռ խումբ»,«Ծնողական անկյուն»

է. այն ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են 
նախարարության, համայնքի, հաստատության և 
կրթական այլ կայքերից:

***
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9. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ 
  Ցուցանիշ

ա. ուսումնական հաստատության շենքային 
պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման, 
ուսումնանյութական բազայի համալրման և այլ 
աշխատանքներին համայնքի մասնակցությունը, այդ 
գործում կատարված ներդրումները.
(Նկարագրել համայնքի մասնակցության դեպքերը, 
մասնակցության ձևը, ներդրման չափը, ամսաթիվը).

Համայնքի 
կողմից 
կատարվել է 
շենքի կտուրի և 
մեկ 
խմբասենյակի 
մասնակի 
վերանորոգում

բ.համայնքային հիմնախնդիրների վերաբերյալ 
հաստատության աշխատակազմի 
տեղեկացվածությունը և նրանց մասնակցությունը 
համայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը, 
մասնակցություն ունեցած աշխատակիցների տոկոսը.
(Նկարագրել հաստատության աշխատակազմի 
մասնակցությունը համայնքի աշխատանքներին, 
մասնակցության ձևերը, մասնակցություն ունեցած 
աշխատակիցների տոկոսը (վերջին 3 տարում).
գ. ուսումնական հաստատության կողմից համայնքի 
բնակիչների համար կազմակերպված ու անցկացված 
միջոցառումները և դրանց թիվը, մասնակից սաների և 
ծնողների տոկոսը և համայնքի ներկայացուցիչների 
թիվը.
(Նկարագրել հաստատության կողմից համայնքի 
բնակիչների համար կազմակերպված միջոցառումները, 
մասնակից սաների տոկոսը և համայնքի 
ներկայացուցիչների թիվը. (վերջին 3 տարում).

Ուսումնական հաստատության կողմից 
կազմակերպված ու անցկացված 
միջոցառումներին ներկա են եղել ծնողներ, 
համայնքապետարանի աշխատակիցներ, 
հյուրեր:

դ.ուսումնական հաստատության կողմից 
հասարակական կազմակերպությունների հետ 
համատեղ իրականացված կրթական ծրագրերը, դրանց
թիվը և մասնակիցների թիվը՝ ըստ ծրագրերի.
(Նկարագրել կրթական ծրագրերը, որոնք 
իրականացնում են հաստատությունը և ՀԿ-ները 
համատեղ, ծրագրի տևողությունը, թիվը, մասնակից 
սաների  և աշխատակիցների թիվ).

«Կարիտաս» բարեգործական հիմնադրամ

ե.ուսումնական հաստատությունը համագործակցում է 
իրեն սպասարկող Տարածքային 
մանկավարժահոգեբանական կենտրոնի հետ.

2023թ-ի ապրիլ ամսից հաստատությունը 
համագործակցում է Շիրակի մարզի ՏՄԱԿ –
ի հետ

զ.ուսումնական հաստատությունը համագործակցոմ է 
համայնքում գործող բժշկակական հաստատության 
հետ՝  ԿԶԱՊԿ ունեցող երեխաների հայտնաբերելու եւ 
ն/դ կրթության մեջ ներգրավելու նապատով.

Ոչ

Է.ուսումնական հաստատությունը համագործակցում է 
համայնքի հանրակրթական դպրոցների հետ՝ իր 
սաների սահուն անցումը կրթական հաջորդ մակարդակ
ապահովելու նպատակով.

Այո
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10. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՆԵՐԱՌԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ
ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՎԱԾ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ

ԴԱՍԸՆԹԱՑԻՆ
Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան

փաստաթղթի, միջոցառման և գույքի
առկայության մասին.

ա.  ուսումնական հաստատությունում բոլոր 
սաների համար հասանելի եւ հավասարապես 
որակյալ կրթության կազմակերպման 
նպատակով հաստատության տարեկան 
պլանում սահմանված են գործողություններ.
(Եթե այո, ապա կատարել հղում).

1. 2025-2026 ուստարում շարունակել 
բարելավել համապատասխան տարիք ունեցող
երեխաների նախապատրաստմանն ուղղված 
աշխատանքները։
2  Ապահովել երեխաների ֆիզիկական , ․
մտավորհոգևոր ազատականացման 
նախադրյալների ուղղությամբ տարվող 
աշխատանքներ,
3  Շարունակել կատարելագործել մայրենի ․
լեզվի ուսուցման ուղղությամբ 
աշխատանքները,
4  2025-2026 ուստարում գերխնդիր համարել ․
խաղը՝ որպես երեխայի անհատականության 
ձևավորման և ուսուցման միջոց,
5  Զարգացնել թատերական տեխնոլոգիաների․
կիրառման եղանակները մանկապարտեզում,
6  Կատարելագործել աշխատանքային ․
դաստիարակության ուղղությամբ 
աշխատանքները տարիքային խմբերում։

բ. ուսումնական հաստատության տարեկան 
աշխատանքային պլանում ներկայացված են  
ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների կրթության 
կազմակերպման որակի բաձրացմանը 
նպաստող միջոցառումներ, այդ թվում` 
մանկավարժների, դաստիարակների 
օգնականների վերապատրաստումներ.
(Եթե այո, ապա թվարկել համապատասխան 
միջոցառումները).

Այո
2023թվ-ից մանկապարտեզն 
իրականացնում է ներառական կրթություն։
Որոշ մանկավարժներ անցել են 
վերապատրաստումներ,
մասնակցել են ՏՄԱԿ-ի կողմից 
կազմակերպված միջոցառումներին:

գ.վերջին հինգ տարում մանկավարժական 
աշխատողները մասնակցել են  
վերապատրաստումների, այդ թվում՝ 
«Համընդհանուր ներառական կրթություն» 
թեմայով.
(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստող 
կազմակերպությունը, վերապատրաստման 
ամսաթիվը և տևողությունը ժամերով, ինչպես 
նաև մեկնաբանել դրա արդյունավետությունը).

2025-2026 ուստարում  տնօրենի և 
դաստիարակների  մասնակցությամբ 
ՏՄԱԿ-ի և «Կառիտաս։ ԲԿ-ի կողմից 
կազմակերպվել է վերապատրաստումներ 
և ուսումնական դասընթացներ

դ. վերջին հինգ տարում ներառական 
կրթության թեմաներով վերապատրաստում 
անցած դաստիարակների օգնականների թիվը.
(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստված 
դաստիարակի օգնականների թիվը).
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11.  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԸ՝ ՈՒՂՂՎԱԾ ԿԶԱՊԿ
ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԽՆԱՄՔԻՆ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆԸ . ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ

ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄԸ ՆՐԱՆՑ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻՆ 

Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան
փաստաթղթի և գույքի առկայության

մասին

ա. ուսումնական հաստատությունում 
ամենուրեք (խմբասենյակներ, դահլիճներ, 
գրադարաններ և այլն)տեղաշարժման տարբեր 
խնդիրներ ունեցող անձանց համար 
ապահովված է ֆիզիկական մատչելիություն.
(Եթե այո, ապա նկարագրել ինչպիսի 
պայմաններ են ստեղծված տեղաշարժման 
տարբեր խնդիրներ ունեցող անձնաց համար 
ֆիզիկական մատչելիության ապահովման 
համար).

Ֆիզիկական մատչելիությունը

ապահովված է մասամբ:Առաջին հարկում 
կառուցվել է երկու  թեքահարթակ 
հենաշարժողական խնդիր ունեցող 
երեխաների համար։

բ. ուսումնական հաստատությունն ունի ԿԶԱՊԿ
ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական 
աջակցության թիմ (հատուկ մանկավարժ, 
սոցմանկավարժ, հոգեբան և այլն).
(Եթե  այո,  ապա  թվարկել
հոգեբանամանկավարժական  աջակցության
հաստիքները,  նշել  ինչպես  է  կազմակերպվում
նրանց  աշխատանքը:  Նկարագրել  նաև
ներառականության  ուղղությամբ
համապատասխան աշխատողների պարտակա-
նությունների  շրջանակը,  կրթության  և
զարգացման  առանձնահատուկ  պայմաններ
կարիք  ունեցող  սաների  հետ  վարվող
աշխանքները, լրացուցիչ հաստիքների կարիքը
և  այլն:  Հաշվարկել  մանկավարժա-
հոգեբանական  աջակցության  թիմի
աշխատակիցների  թվի  հարաբերակցությունը
ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թվին):

Մանկապարտեզն ունի

մանկավարժահոգեբանական

աջակցության թիմ՝ դաստիարակ, 
բուժքույր:

Դաստիարակ – Կատարում է ամենօրյա 
աշխատանք սոցիալ- հոգեբանական 
վերականգման, հարմարվողականության 
համար:

գ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներն ապահովված են 
ֆիզիկական և ճանաչողական զարգացման 
համար անհրաժեշտ խաղային նյութերով, 
պիտույքներով, հարմարանքներով, այլ 
պարագաներով.
(Եթե  այո,  ապա  թվարկել,  թե  ինչ
ուսումնամեթոդական  նյութեր  ունի  հաստա-

ԿԶԱՊԿ ունեցող երեխաները
ապահոված են ճանաչողական
զարգացման համար անհրաժեշտ 
խաղային նյութերով:
Բիզիբորդի պատրաստում
Ավազի սեղանի պատրաստում
Երաժշտաթերապիայի տախտակի 
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տությունը   ԿԶԱՊԿ ունեցող  սաների  համար,
դրանց  քանակը,  ձեռք  բերման  տարեթիվը,
ֆիզիկական  վիճակը,  օգտագործման
հաճախականությունն ու արդյունավետությունը
և այլն: Նշել նաև լրացուցիչ սարքավորումների
և ուսումնամեթոդական նյութերի կարիքը).

պատրաստում
Ստվերային թատրոն
Ուսուցողական պաստառ
Փազլ գորգ
Լոտոներ, լեգոներ, փազլ
Կինետիկ ավազ
Մանր մոտորիկան,մտածողությունը,
տրամաբանությունը զարգացնող
խաղեր, Լոգոպեդի սեղան,
քարտեր  այլն

դ. ուսումնական հաստատության 
խմբասենյակների դասավորվածությունն 
այնպիսին է, որ ԿԶԱՊԿ ունեցող սաները 
մեկուսացված չեն.
(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության  և 
զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 
կարիք ունեցող սաների համար կրթության և 
խնամքի կազմակերպման պայմանները, 
խմբասենյակների դասավորվածությունը).

Խմբասենյակները կահավորված եւ 
դասավորված են այնպես, որ ԿԶԱՊԿ ունեցող 
սաները ազատ կողմնորոշվում եւ 
տեղաշարժվում են:

ե. ուսումնական հաստատությունն ունի 
ռեսուրս-սենյակ` ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներիհետ 
իրականացվող անհատական եւ խմբային 
աշխատանքների համար.
(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության և 
զարգացման առանձնահատուկ պայմանների 
կարիք ունեցող սաների համար նախատեսված 
ռեսուրս-սենյակի ֆիզիկական վիճակը, 
չափերը, հագեցվածությունը 
սարքավորումներով, սենյակի օգտագործման 
հաճախականությունը: Նշել նաև լրացուցիչ 
սարքավորումների և ուսումնամեթոդական 
նյութերի կարիքը).

2025 թվականից ուսումնական
հաստատությունը ունի ռեսուրս սենյակ,

որը հագեցած է կրթության և զարգացման
առանձնահատուկ պայմանների կարիք
ունեցող սաների համար  անհրաժեշտ
գույքով՝  ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների հետ

իրականացվող անհատական և խմբային
աշխա տանքների համար: 
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12. ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ
ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ

Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան
փաստաթղթի  առկայության մասին

ա. անհատական ուսուցման և զարգացման  պլանները 
մշակվում են` համաձայն նախադպրոցական կրթության
պետական կրթական չափորոշչի և նախադպրոցական 
կրթական ծրագրերի՝ հաշվի առնելով սաների 
կարիքները,ընդունակությունները, հնարա-
վորությունները, ձեռքբերումները և առաջընթացը.
(Եթե այո, ապա մանրամասնել).

Յուրաքանչյուր եռամսյակը 
մեկ,ելնելով կարիքից,  դրվում է 
նպատակ ՝ տարիքային 
չափորոշիչներին 
համապատասխան: Աշխատելով 
նպատակի շուրջ՝  արդյունքը 
լրացվում է յուրաքանչյուր երեխայի 
անձնական թերթիկում: Եթե 
ունենում ենք արդյունք,  ապա 
հաջորդ եռամսյակում փոխում ենք 
նպատակը:

բ.մանկավարժները գիտակցում են ներառականության 
վերաբերյալ կարծրատիպերի առկայությունը, դրանց 
վերացման անհրաժեշտությունը և անհատական 
խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների 
միջոցով իրականացնում են իրազեկման   եւ 
կարծրատիպերի կոտրմանն ուղղված աշխա- 
տանքներ.
(Մանկավարժների  դիրքորոշումը  պարզելու
նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ
մանկավարժների,  սպասարկող  և  վարչական
անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում).

Մանկավարժները գիտակցում են 
ներառականության 
անհրաժեշտությունը։Ծնողների 
շրջանում պարբերաբար անց են 
կացնում իրազեկման 
աշխատանքներ:

գ. մանկավարժներն ունեն հավասար վերաբերմունք 
բոլոր սաների նկատմամբ` անկախ նրանց միջև եղած 
տարբերություններից և առանձնահատկություններից. 
(Մանկավարժների վերաբերմունքը պարզելու 
նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ 
մանկավարժների, սպասարկող և վարչական 
անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում).

Այո

դ. մանկավարժները կարողանում են կարծրատիպեր 
ամրապնդող վարքագիծ կամ երևույթ հայտնաբերել և 
ուսումնական նյութերում և  հաղթահարել նույնիսկ 
սեփական վարքագծում.                                               
(Ներառական կրթության վերաբերյալ կարծրատիպերի 
առկայությունը  հայտաբերելու և հաղթահարելու 
նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ 
մանկավարժների, սպասարկող և վարչական 
անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում):

Այո
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   13. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ.

Ցուցանիշ 2023-2024 
ուստարի

2024-2025
ուստարի

2025-2026
ուստարի

ա. ուսումնական հաստատության այն սաների թիվը և
տոկոսը, որոնք ունեն ԿԶԱՊԿ.

2/ 3.3 % 4/ 3.5 % 2/ 2.5 %

բ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների բացակայությունների 
տարեկան միջին թիվը` օր/սան.

0 0 0

գ. լրացուցիչ կրթական ծրագրերում ներառվող՝ 
ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թիվը և տոկոսը.

---- ---- ----

14. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ  ՍԵՌԵՐԻ
ՀԱՐԱԲԵՐԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱԶԳԱՅԻՆ ՓՈՔՐԱՄԱՍՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ

Ցուցանիշ 2023-2024
ուստարի

2024-2025
ուստարի

2025-2026
ուստարի

ա. սեռերի հարաբերակցությունը արական-54%

իգական-46%

արական-47%

իգական-53%

արական-51%

իգական-49%

բ. ուսումնական հաստատությունում 
ընդգրկված ազգային փոքրամասնությունների 
երեխաների թիվը և տոկոսը.
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