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ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ 

 

  



  



  



  



 

 

 

 

 

 

 

 

N1275-Ա/2                                                                             12.07.2022թ. 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ 

ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԸ 

ՍԱՀՄԱՆԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ 

Հիմք ընդունելով ՀՀ կառավարության 2021 թվականի մայիսի 13-ի N764 որոշման 

հավելվածի 8-րդ կետի պահանջը՝ 

Հ Ր Ա Մ Ա Յ ՈՒ Մ   Ե Մ 

1. Սահմանել Հայաստանի Հանրապետության նախադպրոցական 

ուսումնական հաստատության գործունեության ներքին գնահատման հարցաշարը՝ 

համաձայն հավելվածի: 

2. Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարի մամուլի 

քարտուղար Գեղամ Մելիքբեկյանին՝ հաստատված հարցաշարը տեղադրել կրթության, 

գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության պաշտոնական կայքում: 

 

Վ. ԴՈՒՄԱՆՅԱՆ 

 

 

 

 

 

 

 

Հավելված  

Կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի  նախարարի 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ 
 ԵՎ ՍՊՈՐՏԻՆԱԽԱՐԱՐ 

ՀՐԱՄԱՆ 

 

X



«12»07.2022թ.  N 1275-Ա/2  hրամանի 

 
ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆՆԱԽԱԴՊՐՈՑԱԿԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ 

ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐ 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՍԻՆ 

 

Կազմակերպության անվանումը՝ «Փարոս-մսուր  մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ 

Կազմակերպաիրավական տեսակը՝ համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպություն 
Սեփականության ձևը՝ անհատույց օգտագործում 
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Հեռ.՝    094 42-77-88 

Պաշտոնական կայքէջ`   
 

II. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՆԵՐՔԻՆ ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ՀԱՐՑԱՇԱՐԵՐ 
 

Հաստատությունն իր ներքին գնահատումն  իրականացնելիս պետք է առաջնորդվի 
ստորև բերված հարցաշարերով. 
 

1. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՇԵՆՔԻ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ՇԱՀԱԳՈՐԾՈՒՄԸ 

 
Ցուցանիշ     

Այո 
Մասամբ Ոչ 

ա. ուսումնականհաստատություննունիտարածք՝ 
մեկուսացվածուհեռացվածավտոճանապարհայինգոտուց, աղմուկի, 
օդիաղտոտմանաղբյուրներհանդիսացողարդյունաբերականկամայլօբյեկտնե
րից. 

✓  
 

բ. ուսումնականհաստատությանտարածքըցանկապատված է և անվտանգ է 
սաներիազատտեղաշարժմանհամար. ✓ 

  

գ. 
արտակարգիրավիճակներումհատուկծառայություններիմեքենաներըկարողե
նանարգելմոտենալուսումնականհաստատությանշենքին. 

✓ 
  

դ. ուսումնականհաստատությանտարածքըմաքուր է, 
աղբըկանոնավորապեսհավաքվում է հատուկաղբարկղերում և դուրս է 
բերվումհաստատությանտարածքից. 

✓ 
  

ե. 
ուսումնականհաստատությանամբողջտարածքումպարբերաբարիրականաց
վումենմիջոցառումներ` կրծողների և վտանգավորմիջատների, 
թափառողշների, կատուների և այլկենդանիներիդեմ. 

✓ 
  

 
                                      Հաշվետվություն  

ՀՀ Շիրակի մարզի Գյումրի համայնքի <<Փարոս-մսուր մանկապարտեզ>> ՀՈԱԿ-ի 2025-
2026 ուսումնական տարվա գործունեության ներքին գնահատման 

      

       ՆԵՐԱԾՈՒԹՅՈՒՆ.Սույն փաստաթուղթը  ՆՈՒՀ-ի ներքին գնահատման արդյունքում 
կազմված հաշվետվություն է համաձայն ՀՀ կառավարության 13 մայիսի 2021թ.-ի թիվ 764 
որոշման հավելվածի 8-րդ կետի պահանջի; 



Ներքին   գնահատումն  ուսումնական հաստատության կողմից իր գործունեության 
վերլուծությունն է;Ներքին գնահատումն իրականացվել է ուսումնական հաստատության 
տնօրենի հրամանի  համաձայն` ձևավորված հանձնաժողովի կողմից;Հանձնաժողովի 
կազմում ընդգրկվել են ուսումնական հաստաության մանկավարժական և  ծնողական 
խորհուրդների կողմից երեքական անդամ, տեղական  ինքնքկառավարման մարմնի` երկու 
անդամ; 

           Հանձն.նախագահ`Ա.Կարապետյան- տնօրեն 

                      Անդամներ`Լ.Ավետիսյան-համայնքի ներկայացուցիչ            

                                       Շ.Իլոյան-ծնող,Մ.Ամիրխանյան-դաստիարակ,Ռ.Պետրոսյան-
դաստիարակ;     



  



 
2. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՍԱՆԵՐԻ ՈՒ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՐ 

ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՀԱՄԱՐ ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ 

ՆՈՐՄԵՐԻ ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ 

(ՀՀ քաղաքաշինության կոմիտեի նախագահի 2020 թվականի դեկտեմբերի 10-ի N 

95-Ն հրամանովսահմանված ՝ անվտանգության և առողջապահության նախարարի 

2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված 

սանիտարահիգիենիկ նորմերը) 

 
Ցուցանիշ Այո Մասամբ Ոչ 

ա. ուսումնական հաստատության շենքը վերանորոգված է.  
✓ 

 

բ.ուսումնական հաստատության շենքի շահագործումը 
համապատասխանում է քաղաքաշինության կոմիտեի 
նախագահի 2020 թվականի դեկտեմբերի 10-ի N 95-Ն 
հրամանով սահմանված շահա-գործման անվտանգության 
նորմերին. 

 
✓ 

 

գ. շենքում առկա են դեպի դուրս բացվող պահուստային 
ելքեր. 

 

✓ 
  

դ.ուսումնական հաստատությունն ապահովված է կապի և 
արտակարգ իրավիճակների ազդարարման համակարգով. ✓ 

  

ե.շենքը հարմարեցված է կրթության և զարգացման 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք (այսուհետ՝ ԿԶԱՊԿ) 
ունեցող սաների անվտանգ տեղաշարժ ապահովող 
պայմաններին (թեքահարթակներ, լայն դռներ և այլն). 

✓ 
  

զ. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է սարքին 
վիճակում գտնվող հակահրդեհային անվտանգության 
լրակազմով, տանիքը պատված է հրակայուն նյութերով. 

✓ 
  

է.համակարգչայինսարքավորումները, հեռուստացույցներն 
ամուր են տեղադրված և ամրացված են աշխատատեղերին. ✓ 

  

ը. անիվներով տեղաշարժվող ծանր իրերն ամրացված են 
հատակին. ✓ 

  

թ. բաց դարակներից հեռացված են ծաղկամանները, 
նկարները դեկորատիվ իրերը. ✓ 

  

ժ. ուսումնական հաստատության միջանցքների 
հատակները սայթաքուն չեն, իսկ եթե ծածկված են 
ուղեգորգերով, ապա դրանք ամրացված են հատակին. 

✓ 
  

ժա. ստորին հարկերի պատուհաններն ունեն շարժական 
մետաղյա վանդակաճաղեր. ✓ 

  

ժբ. ուսումնական հաստատության կահույքը 
համապատասխանում է անվտանգ կենսագործունեության 
պահանջներին, ամուր և բարվոք վիճակում է. 

 
✓ 

 



ժգ. ուսումնական հաստատությունում մշակված և առկա է 
սաների ու անձնակազմի տարհանման պլան, որում հաշվի 
են առնված նաև հաշմանդամություն ունեցող անձանց 
կարիքները. 

✓ 
  

ժդ. ուսումնական հաստատության նախասրահում, բոլոր 
հարկերում, խմբասենյակներում փակցված են տարհանման 
պլան-սխեմաները` համապատասխան գունային 
ցուցասլաքներով. 

✓ 
  

ժե. ուսումնական հաստատության տարհանման ուղիներն 
ազատ են ավելորդ իրերից և արգելափակված չեն ծանր 
իրերով. 

✓ 
  

ժզ. ուսումնական հաստատությունում սաների թիվը 
համապատասխանում է հաստատության լիցենզիայով 
սահմանված սահմանային տեղերին. 

✓ 
  

ժէ. խմբասենյակներում սեղան և աթոռների թիվը 
համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 
2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով 
սահմանված նորմերին. 

✓ 
  

  «Փարոս-մսուր մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ-ը գտնվում է Գյումրի համայնքի Մնջոյան 204   

հասցեում։Շենքը  ոչ տիպային է,  շահագործվել է 1991 թվականին։Կազմակերպության ներքին 

գնահատման հանձնաժողովը դիտարկումների արդյունքում պարզել է, որ ուսումնական 

հաստատության շենքում առկա են դեպի դուրս բացվող պահուստային ելքեր։ ՈՒսումնական 

հաստատությունն ապահովված է կապի և արտակարգ իրավիճակների ազդարարման 

համակարգով, ինչպես նաև՝ սարքին վիճակում գտնվող հակահրդեհային անվտանգության 

լրակազմով, տանիքը պատված է հրակայուն ներկով։Շենքն ունի մասնակի վերանորոգման 

կարիք՝ հիմնականում փոփոխման ենթակա է     կոյուղին, սանհանգույցները։Մանկապարտեզը 

ջեռուցվում է լոկալ համակարգով։Մանկապարտեզի տարածքում գործում է թիթեղյա  տանիքի  

արտադրամա,որի պխատճառով  աղմուկի բացակայությունը մասամբ է 

ապահովված:Հաստատության տարածքը  ցանկապատված է   և անվտանգ   սաների ազատ  

տեղաշարժման   համար;Մանկապարտեզում  կատարվել է դերատիզացիոն  աշխատանքներ 

բանվորական  ուժերով  և սարքավորումներով:Կրծողների և վտանգավոր միջատների  

կանխարգելման  համար կնքվել է պայմանագիր <<Կանխարգելիչ ախտահանում դուստր>> ՓԲԸ-

ի հետ,աղբահանության պայմանագիր Գյումրու համայնքապետարանի հետ,արտակարգ 

իրավիճակների ծառայության հետ կապված ունենք պլան, որը համաձայնեցված է Շիրակի 

Մ.Փ.Վ-ի հետ:Պայմանագրերը յուրաքանչյուր կազմակերպության հետ կնքվում է  մեկ   տարի  

ժամկետով: 

 



 
 

    

  



 

  



  



  



  



«ժզ» չափանիշի համար կցել լիցենզիայի լուսապատճենը և լրացնել ստորև բերված 
աղյուսակը. 
 

Խմբասենյակ Խմբասենյակի 

մակերեսը (քմ) 

Մեկ սանին բաժին ընկնող 

մակերեսը (քմ) 

Նորմերից պակաս կամ ավելի 

մակերեսը (քմ) 

5 38,2 1,528 Նորմի սահմանում 

    

    

    

    

 
 Հաստատությունում գործող 5 խմբերը՝ յուրաքանչյուրը բաղկացած ննջարանից, 
հանդերձարանից, խոհանոցային հատվածից և սանհանգույցից:Մասամբ է 
համապատասխանում նորմատիվային չափորոշիչներին և գտնվում են բարվոք վիճակում: 
Առկա է մասնակի վերանորոգման հիմնախնդիր: 
 
Շինության ընդհանուր մակերեսը՝ 469.18 քառ. մետր, որից՝ 

Անվանումը Քանակը 

Յուրաքանչյուրի 

մակերեսը (քառ. 

մետր) 

Տարածքի 

նկատմամբ 

իրավունքի 

տեսակը 
Խմբասենյակ 

 

Խաղասենյակ 

 
5 5×38,2=191մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

Ննջասենյակ Անհատույց 

օգտագործում 

Հանդերձարան 
5 5×7,689=38,445մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

Բուֆետային մաս 
1 1×35=35մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

Զուգարան 
6 6×6,6=39,6մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

Մեթոդկաբինետ 
1 1×4=4մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

Երաժշտական պարապմունքների 

դահլիճ 

Մարմնամարզական 

պարապմունքների դահլիճ 

1 1×85=85մ2 
Անհատույց 

օգտագործում 

Բակային տարածք 
1 380մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

Այլ նշանակության 
 76,135մ2 

Անհատույց 

օգտագործում 

   

  



3. ՍԱՆԵՐԻ ԱՆՎՏԱՆԳ ԿԵՆՍԱԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՌՈՂՋ ԱՊՐԵԼԱԿԵՐՊԻ 

ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ՀՄՏՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՁԵՎԱՎՈՐՄԱՆ  ՀԱՄԱՐ 

ՈՒՍՈՒՑՈՂԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ 

 

 
Ցուցանիշ Այո Ոչ 

ա. ուսումնական հաստատության անձնակազմը և սաները 
տիրապետում են արտակարգ իրավիճակներում 
գործելուվարքականոններին. 

✓ 
 

բ. ուսումնական հաստատության անձնակազմը և սաները 
տեղեկացված են հաստատությունում առկա 
անվտանգության միջոցների (էլեկտրական վահանակ, 
հրշեջ-տեղեկատու, հրշեջ-ծորակ և այլն) գտնվելու 
տեղերիվերաբերյալ, իսկ անձնակազմը տիրապետում է 
դրանց օգտագործման կանոններին. 

✓ 
 

գ. հաստատությունում իրականացվում են տեղական 
նշանակության վտանգների գնահատման և աղետներին 
պատրաստվածության վերաբերյալ տարաբնույթ 
միջոցառումներ. 

✓ 
 

դ. ուսումնական հաստատությունում առկա է աղետներին 
պատրաստվածության, քաղաքացիականպաշտպանության 
պլան, և ուսումնական տարվա ընթացքում գործարկվում է 
պլանը, իրականացվում են վարժանքներ, վարվում է 
գրանցամատյան. 

✓ 
 

ե. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է լոկալ 
ջեռուցման անվտանգ համակարգով. 

 

✓ 
 

զ. ուսումնական հաստատության բոլոր խմբասենյակներում 
առկա են ջեռուցումն ապահովող մարտկոցներ, և ջեռուցման 
ամիսներին խմբասենյակներում ջերմաստիճանը 
համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 
2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով 
սահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին. 

✓ 
 

է. ուսումնական հաստատության միջանցքները ջեռուցվում 
են, և միջանցքներում ջերմաստիճանը 
համապատասխանում է առողջապահության նախարարի 
2002 թվականի դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն 
հրամանովսահմանված սանիտարահիգիենիկ նորմերին. 

 
✓ 

ը. ուսումնական հաստատությունն ապահովված է շուրջօրյա 
հոսող խմելու ջրով. 

 

✓ 

 

թ. ուսումնական հաստատության բոլոր խմբասենյակներում 
առկա են առանձնացված վերանորոգված սանհանգույցներ 

 
✓ 

ժ. ուսումնական հաստատության բոլոր 
սանհանգույցներնապահովված են շուրջօրյա հոսող ջրով և 
հիգիենայիպարա-գաներով (օճառ, թուղթ և այլն). 

✓ 
 



ժա. հաշմանդամություն ունեցող անձանց համար կա 
հարմարեց-ված սանհանգույց, որի մոտ առկա է  
հաշմանդամության տարբերանշանը. 

 
✓ 

ժբ. ուսումնական հաստատությունում առկա է սննդի 
կազմակերպման կետ, որը համապատասխանում է 
առողջապահության նախարարի 2002 թվականի 
դեկտեմբերի 20-ի N 857-Ն հրամանով սահմանված 
սանիտարահիգիենիկ նորմերին. 

✓ 
 

ժգ.ուսումնական հաստատության սննդի կազմակերպման 
կետում փակցված են առողջ սննդակարգի վերաբերյալ 
համապատասխան պաստառներ. 

✓ 
 

ժդ. ուսումնական հաստատությունում առկա է բուժկետ, և 
կարող է տրամադրվել առաջին բուժօգնություն. ✓ 

 

 
 
 
 

 
 

  



Ինքնավերլուծության այս բաժնի կարևորագույն բաղադրիչն է հաստատության 
քաղաքացիական պաշտպանության պլանի վերլուծությունը: Նման պլանի առկայությունը, 
ինչպես նաև դրանում նշված աղետներին պատրաստվածության, հակազդման 
իրատեսական մեխանիզմների ու միջոցառումների նկարագրությունը հաստատության 
անվտանգության և ապահովության կարևոր չափանիշներից է:  

ՊԼԱՆ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 

«ՓԱՐՈՍ-ՄՍՈՒՐ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀՈԱԿ-ի 

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ԳՅՈՒՄՐԻ 2026թ 



   Հավելված 1 

                                                                        Հայաստանի Հանրապետության « Փարոս-մսուր 

մանկապարտեզ » ՀՈԱԿ -ի քաղաքացիական պաշտպանության պլանի 

 

 

ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՑՈՒՑԱՆԻՇՆԵՐ 

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՎԻՃԱԿԻ   «05» հունվարի 2026թ. ԴՐՈՒԹՅԱՄԲ 

ՀՀ 

ը/կ 
Հիմնական ցուցանիշների անվանումը Չափման միավորը Նշումներ 

. . . . 

I. Ընդհանուր տվյալները 

1. 

Կազմակերպության տարածքը,  

այդ թվում` 

մ2 

 

 

469.18 

 

2. 

Արտադրական տարածքը,  

այդ թվում` 

մասնաճյուղերի (կազմակերպության 

առանձին ստորաբաժանումների)  

տարածքը 

------- 

 

3. 

Աշխատողների  և աշակերտների 

ընդհանուր թիվը. 

1.խաղաղ ժամանակ 

2.պատերազմի ժամանակ 

 

մարդ 

մարդ 

 

23/130, 100% 

3.1. Կանխատեսվող հրդեհների մակերեսը մ2 150 

3.2. 
Հնարավոր հրդեհների գոտում 

աշխատողների և սաների թիվը 
մարդ 23 

II. Աշխատողների պատսպարում 

4. 
Պատսպարման ենթակա աշխատողների և 

սաների թիվը 
մարդ 153 

4.1. 

Ընդամենը պատսպարվում են 

Այդ թվում` 

1.ապաստարաններում (քաղաքացիական 

պաշտպանության 

իրնժեներատեխնիկական 

մարդ 

 

մարդ 

153 

 

153 



միջոցառումների նորմերին 

համապատասխանող). 

2.հակաճառագայթային թաքստոցներում. 

3.նկուղային և այլ խորացված 

տարածքներում. 

 

------ 

մարդ 

 

23/130 

III. Ապահովվածությունն անհատական պաշտպանության միջոցներով 

5. 
Աշխատողների ապահովվածությունը 

բոլոր տեսակի հակագազերով 
մարդ, % 23/130, 100% 

6. 

Հակագազերի պահպանությունը. 

1. Աշխատանքային վայրում. 

 

 

հատ, % 

 

23/130, 100% 

IV. Տարահանման միջոցառումներ 

7. 

Տարահանման ենթակա աշխատողների 

թիվը, այդ թվում` 

1. Հնարավոր ուժեղ ավերածությունների 

գոտուց. 

մարդ 

մարդ 

 

23/130, 100% 

8. 

Տարահանման ձևերը. 

1. Հետիոտն. 

2.Ավտոմեքենաներով 

 

մարդ, % 

մարդ, % 

 

23/130, 100% 

9. 

Նախատեսվում է օգտագործել հետևյալ 

տրանսպորտային միջոցները. 

1. Ավտոմեքենա (ավտոբուս). 

 

 

միավոր 

 

------------- 

10. Տարահանման ընդհանուր տևողությունը ժամ  

11. 

Նախատեսվում է տարահանել 

1. 6 ժամվա ընթացքում. 

2. 12 ժամվա ընթացքում. 

3. 18 ժամվա ընթացքում 

և յուրաքանչյուր 6 ժամ մեկ 

պարբերությամբ 

մարդ 

մարդ, % 

---------- 

---------- 

---------- 

 

23/130, 100% 

12. Տարահանվողների տեղավորումը. 

1. Կազմակերպությունների շենքերում. 

2. Բնակելի ֆոնդում. 

3. Ժամանակավոր կացարաններում 

 

մարդ, %  

մարդ, %  

մարդ, % 

 

23/130, 100% 



13. Տարահանվողների ապահովման 

հնարավորությունները (ըստ գործող 

նորմերի). 

1. Ջրով. 

2. Սննդամթերքով. 

3. Առաջին անհրաժեշտության իրերով. 

4. Բժշկական սպասարկմամբ 

 

մարդ, % 

մարդ, %  

մարդ, %  

մարդ, % 

 

 

23/130, 100% 

V. Քաղաքացիական պաշտպանության ուժերը 

14. 

Կազմավորումները 

1. Հակահրդեհային. 

2. Հետախուզական. 

3. Փրկարարական. 

4. Բժշկական 

5. ԱՊՄ բաշխման 

6.Պաշտպանական կառույցների 

սպասարկման 

(միավոր/մարդ )  

 (միավոր/մարդ ) 

 (միավոր/մարդ ) 

(միավոր/մարդ ) 

(միավոր/մարդ )  

(միավոր/մարդ ) 

6/18 

1/3 

1/3 

1/3 

1/3 

1/3 

1/3 

  



  



  



Հավելված N 1 
ՀՀ ՇՄ Գյումրի համայնքի «Փարոս մսուր-մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ-ի տնօրենի  

«30» հունիսի  2025թ-ի N 34  հրաման 

 
 
 
 
 
 

 

 

ՊԼԱՆ 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՇԻՐԱԿԻ ՄԱՐԶԻ ԳՅՈՒՄՐԻ 
ՀԱՄԱՅՆՔԻ  

ՓԱՐՈՍ ՄՍՈՒՐ- ՄԱՆԿԱՊԱՏԵԶ  ՀՈԱԿ-Ի 

ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Քաղաք Գյումրի 2025 թ.  
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ՆԱԽԱԲԱՆ 

 

Աղետների ռիսկի կառավարման (այսուհետ` ԱՌԿ) պլանի նպատակն է 

նախադպրոցական ուսումնական հաստատությունում (այսուհետ` ՆՈՒՀ) երեխաների ու 

անձնակազմի անվտանգության և ՆՈՒՀ-ի դիմակայունության բարձրացումն արտակարգ 

իրավիճակների (այսուհետ` ԱԻ) ժամանակ:  

ԱՌԿ պլանն ուղղված է. 



ա. ՆՈՒՀ-ի և շրջակա տարածքին սպառնացող աղետների ռիսկի նվազեցմանը 

(այսուհետ` ԱՌՆ),  

բ. ԱԻ-ում արագ և արդյունավետ արձագանքմանը, 

գ. ՆՈՒՀ-ի գործընթացի անխզելիության և շարունակականության ապահովմանը: 

ԱՌԿ պլանի խնդիրներն են. 

1) ՆՈՒՀ-ի ԱՌԿ համակարգի ձևավորումն ու զարգացումը, 

2) ՆՈՒՀ-ի և շրջակա տարածքում բնույթի վտանգների բացահայտումը,  

3) ՆՈՒՀ-ի խոցելիության և կարողությունների բացահայտումը,  

4) ԱՌՆ միջոցառումների մշակումը,  

5) Գիտելիքի և նորարարության միջոցով երեխաների, այդ թվում նաև 

հաշմանդամություն ունեցող երեխաների և անձնակազմի շրջանում անվտանգության և 

դիմակայունության մշակույթի ձևավորմանն ուղղված միջոցառումների մշակումը, 

6) ԱԻ արձագանքման միջոցառումների մշակումը, այդ թվում՝ կյանքի փրկության և 

վնասվածքների նվազեցման, ՆՈՒՀ-ի գույքի պահպանման: 

 
 
 
 
 
 

I. ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳԸ 
 

1. ՆՈՒՀ-ի ԱՌԿ համակարգի նորմալ և արդյունավետ գործունեության, աղետների 

ռիսկի նվազեցման միջոցառումների կազմակերպման և իրականացման, արտակարգ 

իրավիճակներում գործելու ընթացակարգերի սահմանման, արտակարգ իրավիճակներում 

ՆՈՒՀ-ի երեխաների և անձնակազմի պաշտպանության կազմակերպման նպատակով 

տնօրենի 2025թվականի հունիսի 30-ի N 34 հրամանով ստեղծվել  է  ԱՌԿ  խորհուրդ: 

Խորհրդում  ընդգրկված  են`  ՆՈՒՀ-ի աշխատակիցներ, ինչպես նաև նշանակվել  են  

ոլորտային  խմբերի պատասխանատուներ: 

2. Արտակարգ իրավիճակների ժամանակ երեխաների և անձնակազմի 

պաշտպանության կազմակերպումը իրականացվում է ԱՌԿ խորհրդի կողմից: ՆՈՒՀ-ի 

տնօրենի հրամանով հաստատված N 6 հավելվածով որևէ երեք միջոցառում 

իրականացնելու դեպքում` աղետների ռիսկի կառավարման պլանը համարվում է 

գործողության մեջ դրված:  

3. Նախատեսվում է տարին  երկու  անգամ հրավիրել  ԱՌԿ խորհրդի նիստ  (ԱՌՆ 

միջոցառումների պլան-ժամանակացույց՝ ՆՈՒՀ-ի տնօրենի հրամանով հաստատված N 3 

հավելված): ԱՌԿ խորհրդի նիստերը արձանագրվում (ՈՒղեցույցի N 4 ձև) և կցվում են ԱՌԿ 

պլանին: 

 
 
 
 



 
 
 

 
 

II. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆԿԱՐԱԳԻՐԸ 
 

Ծանոթություն 
Աղյուսակը լրացնելու համար նախ անհրաժեշտ է լրացնել Համատեղ հրամանի N 8 հավելվածի N 1 աղյուսակը, որից հետո 
համապատասխան տվյալները արտացոլել սույն աղյուսակում:  
 

Աղյուսակ N 1 
 

ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ 

Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ 
ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 

1.  Անվանումը 
«Փարոս-մսուր 

մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ 
 

2.  Մարզ Շիրակի  
3.  Համայնք Գյումրի  
4.  Բնակավայր Գյումրի  
5.  Հասցեն  Մնջոյան 204  
6.  Տնօրեն/ԱՌԿ խորհրդի ղեկավար Ա.Կարապետյան  

7.  
Տնօրեն տեղակալ՝ ուսումնական 
գծով/մեթոդիստ/ 

Գ.Մանուկյան  

8.  Տնօրեն տեղակալ՝___________ գծով ---  

9.  
Ազդարարման և տեղեկատվության 
փոխանակման պատասխանատու 

Ս. Գևորգյան  

10.  
Տարահանման և պատսպարման 
պատասխանատու 

Ա.Աղեկյան  

11.  
Հրդեհային անվտանգության 
պատասխանատու 

Ա.Գասպարյան  

12.  Առաջին օգնության պատասխանատու Ն. Թումասյան  

13.  
Առաջին հոգեբանական աջակցության 
պատասխանատու 

Մ. Երվանդյան  

14.  
Հաշմանդամություն ունեցող երեխաների 
հարցերով պատասխանատու 

---  

15.  Փոստային դասիչ 3108  

16.  Պաշտոնական կայք ---  

17.  Էլեկտրոնային փոստ Armine.karapetyanparos@mail.ru  

18.  Հեռախոս (ներառյալ՝ տարածքի կոդը) 
+37494427788 

 
 

19.  Ֆաքս ---  

20.  
Աշխարհագրակ
ան դիրքը 

Հարթավայրային +  

Նախալեռնային   
Լեռնային   

21.  
Սահմանային 
դիրքը 

Սահմանամերձ +  
Ոչ սահմանամերձ   

22.  
Աշխատանքային 
շաբաթ 

5-օրյա +  
6-օրյա   

23.  
Աշխատանքային 
ժամակարգը 

Գիշերօթիկ ռեժիմով   
Երկարօրյա ռեժիմով   
8-ժամյա ռեժիմով +  
Այլ   

24.  Մասնաշենքերի քանակ 1  

25.  
Շահագործման տարեթիվն՝ ըստ 
մասնաշենքերի 

1991  

26.  Շինության Քարե շարվածքից կրող   



ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ 

Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ 
տիպը պատեր, կոմպլեքսային 

կոնստրուկցիա 
 

Արտաքին կրող պատեր, 
ներքին երկաթբետոնե 
հավաքովի կամ միաձույլ 
կարկաս 

 

Արտաքին երկաթբետո-
նե կարկաս, ներքին 
հավաքովի 
երկաթբետոնե կրող 
պատեր 

 

Հավաքովի երկհարկ 
երկաթբետոնե կարկաս 

 

Փայտյա 
+ 

Թեթև մետաղական  

և այլն  

27.  Տիպայնությունը 

Տիպարային 
 

 
Անհատական  

Հարմարեցված  

Ժամանակավոր + 

28.  Հարկայնությունն՝ ըստ մասնաշենքերի 1  

29.  

Տեղեկատվություն շենքի/երի նախագծային 
սեյսմակայունության վերաբերյալ /5, 6, 7, 8, 
9, 10 բալ/ 

Առկա է 
Մինչև 1988 թ. 

կառուցված բոլոր 
շենքերի ու 

կառույցների 
նախագծային 

սեյսմակա-
յունությունը 

ընդունված է եղել 7 
բալ: 

առկ
ա է 

  

Տեղեկատվություն շենքի/երի փաստացի 
սեյսմակայունության վերաբերյալ /5, 6, 7, 8, 
9, 10 բալ/ 

առկա է 
Տեղադրել միայն 

մասնագիտական 
կառույցների 

կողմից 
տրամադրված 

տվյալները 

առկ
ա է 

  

Տեղեկատվություն շենքի/երի 
տեխնիկական վիճակի գնահատականի 
վերաբերյալ  /1, 2, 3, 4 կարգ/ 

առկա է Տեղադրել միայն 
մասնագիտական 

կառույցների 
կողմից տրամա-

դրված տվյալները 

առկ
ա է 

  

Տեղեկատվություն շենքի/երի 
խոցելիության մակարդակի (աստիճան) 
վերաբերյալ /ցածր, միջին, բարձր/ 

առկա է Տեղադրել միայն 
մասնագիտական 

կառույցների 
կողմից 

տրամադրված 
տվյալները 

առկ
ա է 

  

Շենքի/երի գտնվելու սեյսմիկ գոտին /1, 2, 3 
-րդ գոտի/ 

3 -րդ 

Տեղադրել միայն 
մասնագիտական 

կառույցների 
կողմից տրամա-

դրված տվյալները 

Տեղեկատվությու
ն տեխնիկական 
վիճակի և 
սեյսմիկ խո-
ցելիության մա-
կարդակի 
գնահատման 
վերաբերյալ  
(եզրակացությու

Եզրակացության 
հերթական համարը 

22 Ա-Ձ-2019 

Եզրակացությունը 
կցել ԱՌԿ պլանին 

Եզրակացությունը 
տրամադրած մարմինը 

Ա/Ձ Մուրադ 
Տիգրանյան 



ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ 

Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ 
ն) 

 
Շենքի գտնվելու 
գրունտի կարգը 

 
I կարգ 

 
 

Տեղադրել միայն 
մասնագիտական 

կառույցների 
կողմից 

տրամադրված 
տվյալները 

II կարգ  

III կարգ + 

30.  

Շենքի և 
շինությունների 
հրդեհավտան-
գավորության 
դաս 

 A-պինդ նյութերի 
հրդեհներ` փայտանյութ, 
գործվածք, թուղթ 

+ Այս տվյալները 
հնարավորություն 
են տալիս ընտրել 

ԲՀ-ն անհրաժեշտ և 
համապատասխան 
կրակմարիչներ 
/400մ2 – 2 հատ 
կրակմարիչ/ 

C- գազերի հրդեհներ + 
E-էլեկտրասարքավորում-
ների այրման հետ 
կապված հրդեհներ/ 

+ 

ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

31.  
ՆՈՒՀ-ի նախագծային հզորություն 
(քանի երեխաների համար է կառուցվել) 

120  

32.  

ՆՈՒՀ-ի առավելագույն 
ծանրաբեռնվածությունն արտակարգ 
իրավիճակների պայմաններում 
(քանի երեխա կարող է ընդունել) 

130  

33.  Հաճախող երեխաների թվաքանակ 

Արական 
սեռ 

Իգական 
սեռ  

75 45 

34.  
Այլ բնակավայրերից  հաճախող 
երեխաների  քանակ՝ ըստ բնակավայրերի 

7   

35.  

Մսուրային 
խումբ 
Կրտսեր խումբ 
Միջին խումբ 

Մսուրային խումբ --- ---  

Կրտսեր I խումբ 7 13  

Կրտսեր II խումբ 16 17  

Միջին խումբ 11 19  

Ավագ Ա խումբ 12 8  

Ավագ Բ խումբ 10 7  

36.  
Անձնակազմի 
թվաքանակ 

Վարչական --- 1  

Դաստիարակչական --- 10  

Սպասարկման --- 12  

ՇԵՆՔԻ, ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ԵՎ ՏԱՐԱԾՔԻ ՄԱՍԻՆ ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆ 

37.  Շենք(եր)ի ընդհանուր մակերես (մ²)  
469,
18 

  

38.  Բակային տարածքի մակերես (մ²) 290  

39.  

Հիմնական մուտքերի/ելքերի քանակ  3/3   
Հասանելիություն հաշմանդամություն 
ունեցող անձանց համար 

 ---   

40.  

Լրացուցիչ մուտքերի/ելքերի քանակ  ---   
Հասանելիություն հաշմանդամություն 
ունեցող անձանց համար 

 ---   

41.  Խմբասենյակների քանակ (հատ)  5   
42.  Բուժ. աշխատողի սենյակ  1   
43.  Հանդիսությունների դահլիճ  1   
44.  Մարզադահլիճ  1   
45.  Ճաշարան  1   
46.  Խաղահրապարակ                  1  

47.  
Նկուղային հարկի առկայություն  1   
Նշանակությունը ---  

48.  Արտաքին լուսավորություն 1  

49.  
Պարսպի/ 
ցանկապատի 

Քարե   
Մետաղական +  



ՀԻՄՆԱԿԱՆ ՏՎՅԱԼՆԵՐ 

Հ/Հ ՑՈՒՑԱՆԻՇԻ ԱՆՎԱՆՈՒՄԸ ԱՐԺԵՔ ՆՇՈՒՄՆԵՐ 
տեսակ Ցանց   

Մոնոլիտ   
Պանելային   
Փայտե   

Պարսպի /ցանկապատի երկարություն (մ) 15  
Պարսպի /ցանկապատի բարձրություն (մ) 2.20  

50.  
Շենքում այլ նշանակության օբյեկտների, 
կազմակերպությունների գործունեություն 

    

Հեռավորությունը 
51.  Մոտակա պետական սահմանից (կմ) 7 Օդային 

52.  
Մոտակա ոստիկանության բաժանմունքից 
(կմ) 

1  

53.  
Մոտակա հրշեջ- փրկարարական ջոկատից 
(կմ) 

1,5  

54.  Մոտակա հիվանդանոցից (կմ) 1  

55.  
Հեռավորությունը մոտակա ազդարարման 
շչակից  (կմ) 

առկա է Նախկին 
Կաթի 

գործարանի 
կտուրին 

0,400 
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III. ՎՏԱՆԳՆԵՐԻ, ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԻ ՆՎԱԶԵՑՄԱՆ ԵՎ ԿԱՐՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ 

ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ 

3.1 Վտանգների և  աղետների ռիսկի նվազեցման միջոցառումների նկարագրություն 
 

Ծանոթություն 
1. Աղյուսակը լրացված է որպես  օրինակ: Համապատասխանեցնել ՆՈՒՀ-ի վտանգներին, խոցելիությանը, բացասական հետևանքներին և աղետների ռիսկի նվազեցմանն ուղղված 
միջոցառումներին՝ կիրառելով վտանգների, խոցելիության, բացասական հետևանքների, աղետների ռիսկի նվազեցմանն ուղղված միջոցառումների բացահայտման գործիքակազմը ու 
ռիսկի հաշվիչը՝ Համատեղ հրամանի N 8 հավելվածի N 2 և  N 4 աղյուսակները: 

Աղյուսակ N 2 

Վտանգի տեսակն ու 
ընդհանուր բնութագիրը 

Աղետների ռիսկի նվազեցման միջոցառումներ Նշումներ 

Երկրաշարժ - ՆՈՒՀ-ը 
գտնվում է սեյսմիկ գոտում: 
Ուժեղ երկրաշարժի դեպքում 
ՆՈՒՀ-ում կարող է տեղի 
ունենալ մասնակի կամ 
ամբողջական փլուզումներ 

Երկրաշարժի ժամանակ գործողությունների և վարքականոնների ուսուցում անձնակազ-
մին և երեխաներին, այդ թվում հաշմանդամություն ունեցող երեխաներին: 

 

Տարահանում և պատսպարում  թեմայով գործնական պարապմունքների անցկացում  
Սթրեսադիմացկունության և հոգեկան կայունության որակների զարգացման դասըն-
թացների անցկացում անձնակազմի և երեխաների համար 

 

Տարահանման պայմանական նշանների տեղադրում և ուսուցում  
Մշակել և համապատասխան վայրերում տարահանման պլանների տեղադրում /հարկերի, 
խմբասենյակների, ընդհանուր օգտագործման տեսանելի վայրի և այլն/ 

 

Տարահանման պլաններին անձնակազմի և երեխաների ծանոթացում (տեսողության 
խնդիրներ ունեցողների համար տարահանման նշանները պատրաստել դեղին և սև 
գույններով) 

 

Ուսումնասիրել սենյակներում անվտանգ վայրերը, որտեղ երկրաշարժի ժամանակ պետք 
է պատսպարվել  և ծանոթացնել անձնակազմին և երեխաներին 

 

Լուսամուտների և դռների ապակիները պատել պաշտպանիչ թաղանթով` առաջնա-
հերթությունը տալով ննջասենյակներին և տարահանման երթուղիներին 

 

Ստորին հարկի/հարկերի/ պատուհանների վանդակաճաղերը հանել կամ դարձնել 
շարժական 

 

 

Տարահանման ուղիների վրա գտնվող բոլոր ելքերի ներս բացվող դռները  վերակառուցել, 
որ բացվեն դեպի դուրս 

 

Պարբերաբար ստուգել ոչ հիմնական դռների (տարահանման ելքերի) գործածելիությունը  
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Աղետների ռիսկի նվազեցման միջոցառումներ Նշումներ 

Վերացնել միջանցքների դռների բացվածքների շեմերի և հատակի բարձրության 
տարբերությունները 

 

Հուսալի  ամրացնել պատին, հատակին, առաստաղին՝ 
• կահույք,օդափոխիչներ, օդորակիչներ, ջրատաքացուցիչներ, 
• նկարներ, գրատախտակներ, 
• հրդեհային անվտանգության միջոցներ, 
• լուսավորող սարքեր. 
• էլեկտրոնային սարքավորումներ /հեռուստացույց, համակարգիչ/ 
• անիվներով տեղաշարժվող ծանր իրեր և այլ առարկաներ 

 

Պատուհանագոգերը, պահարանների վերին հատվածները ազատել առարկաներից` 
ծաղկամաններ և այլն 

 

Տարահանման ուղիները, տարահանման հիմնական ելքերը և տարահանման ոչ 
հիմնական ելքերը չարգելափակել ծանր և մեծածավալ առարկաներով 

 

Գորգերը հուսալի  ամրացնել հատակին, հատուկ ուշադրություն դարձնել   միջանցքների 
ուղեգորգերին 

 

Հենաշարժական համակարգի խախտումներ ունեցող անձանց համար վերացնել տարբեր 
բնույթի խոչընդոտները 

 

Խմբասենյակների աթոռների և մահճակալների քանակը համապատասխանեցնել նա-
խագծման նորմերով սահմանված քանակին  և հեռավորությանը ԱԻ-ում մարդկանց 
տարահանման կազմակերպման համար 

 

Շենքի հատակային ծածկույթը դարձնել ոչ սայթաքուն  
Ջրամատակարարման համակարգի անխափան աշխատանքի ապահովում  
Էլեկտրամատակարարման համակարգի անխափան աշխատանքի ապահովում  

 

Գազամատակարարման համակարգի անխափան աշխատանքի ապահովում  

Ջրահեռացման համակարգի անխափան աշխատանքի ապահովում  
Կոյուղու համակարգի  անխափան   աշխատանքի ապահովում  

Կարկուտ - Կարկտահարու-
թյունների պատճառով կարող 
է կրել մեծ վնասներ 

Անձնակազմին և երեխաներին վարքականոների ծանոթացում  

Լուսամուտների և դռների ապակիները պատել պաշտպանիչ թաղանթով` 
առաջնահերթությունը տալով տարահանման երթուղիներին 

 

Առատ տեղումներ (ձյուն) - Տանիքի վերանորոգում/ հիմնանորոգում  
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Աղետների ռիսկի նվազեցման միջոցառումներ Նշումներ 

Տեղումները բնորոշ են 
տեղանքին: 

Ձյունահավաք տեխնիկայի ձեռքբերում  

Առատ տեղումներ (անձրև) 
- Առատ տեղումները բնորոշ 
են տեղանքին: 
Տեղադիրքի և ջրահեռացման 
համակարգի բացակայության 
պատճառով առատ տեղում-
ների հետևանքով ՆՈՒՀ-ի 
տարածքում առաջանում են 
ջրային կուտակումներ 

Ջրահեռացման համակարգի կառուցում  

Տանիքի վերանորոգում/ հիմնանորոգում  

ՈՒժեղ քամիներ - ՈՒժեղ 
քամիները կարող են  
բավականին մեծ վնասներ 
պատճառել ՆՈՒՀ-ին 

Տանիքի ամրացում/ վերանորոգում  

Անձնակազմին և երեխաներին վարքականոնների ուսուցում  

Լուսամուտների և դռների ապակիները պատել պաշտպանիչ թաղանթով` առաջնահեր-
թությունը տալով տարահանման երթուղիներին 

 

Ծառերի և էլեկտրական սյուների ամրացում, ֆիքսում  

Էլեկտրամատակարարման այլընտրանքային աղբյուրի ապահովում 
(Էլեկտրամատակարարման խափանումից խուսափելու համար) 

 

Հրդեհ - Հրդեհային 
անվտանգության 
կանոնների խախտման 
դեպքում կարող է 
առաջանալ հրդեհ: 

Հրդեհի ազդարարման ինքնաշխատ համակարգի տեղադրում  
Համապատասխան քանակի վահանակների և կրակմարիչների տեղադրում  
Կրակմարիչները լիցքավորել ժամանակին (համաձայն կրակմարիչի տեխնիկական 
անձնագրի) 

 

Տարածքում հիդրանտի տեղադրում  
Շենքի ներքին հրշեջ ծորակների տեղադրում  

Շենքի ներքին հրշեջ ծորակները համալրել փողակներով և փողրակներով  

Իրականացնել ներքին հրշեջ ծորակների (դրանց անհրաժեշտ առկայության դեպքում) 
ջրի բացթողման միջոցով տեխնիկական զննում՝ ոչ պակաս, քան տարեկան 2 անգամ 
(գարուն-ամառ, աշուն-ձմեռ) 

 

Մշտական ջրամատակարարման ապահովում  
Ոչ գործարանային (տնայնագործական) էլեկտրական տաքացուցիչները փոխարինել 
գործարանային էլեկտրական տաքացուցիչներով 
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Աղետների ռիսկի նվազեցման միջոցառումներ Նշումներ 

Ջրի պաշարների կուտակում  
Տանիքի փայտյա կոնստրուկցիաների հրապաշտպան լուծույթապատում  
Անձնակազմին և երեխաներին վարքականոնների ուսուցում  
Հրդեհային անվտանգության հարցերով անձնակազմի և նոր ընդունված 
աշխատակիցների հրահանգավորում 

 

Անձնակազմին հրդեհաշիջման  առաջնային  միջոցներից օգտվելու վարքականոնների 
ուսուցում 

 

Հրդեհաշիջման կազմակերպում  թեմայով գործնական պարապմունքի անցկացում  
Խմբասենյակների և այլ պատերը հարդարել ոչ դյուրավառ նյութերով  
ԱԻ-ում հատուկ ծառայությունների ավտոմեքենաների (հրշեջ փրկարարական, շտապ 
օգնության, ոստիկանության) մոտեցման համար ազատ պահել ՆՈՒՀ-ի  մերձակա 
ուղիները 

 

Մշակել և համապատասխան վայրերում տարահանման պլանների տեղադրում / հարկե-
րի, խմբերի, ընդհանուր օգտագործման տեսանելի վայրի և այլն/ 

 

Հրդեհային անվտանգության և տարահանման պայմանական նշանների տեղադրում և 
ուսուցում (տեսողության խնդիրներ ունեցողների համար տարահանման նշանները պատ-
րաստել, դեղին և սև գույններով) 

 

Հոսանքալարերն անցկացնել հակահրդեհային անվտանգության կանոնների 
պահպանմամբ 

 

Կրակային և հրդեհավտանգ այլ աշխատանքների կատարման ժամանակ հրդեհային 
անվտանգության կանոնների կատարման մշտական հսկողություն 

 

Պայթյուն - Հրդեհային 
անվտանգության և հակա-
հրդեհային կանոնակարգի 
խախտման դեպքում ՆՈՒՀ-ի 
խոհանոցում կամ կաթսայա-
տանը կարող է տեղի ունենալ 
գազի արտահոսք, որի հետևան-
քով կարող է տեղի ունենալ 
թունավորում կամ պայթյուն 

Գազատար խողովակների մասնագիտական սպասարկում  

Անվտանգության սարքերի տեղադրում  

Անվտանգության կանոնների պահպանում  

Համաճարակային բռնկում -  
Գրիպի գլոբալ համաճարակ-

Անձնակազմին և երեխաներին վարքականոնների ուսուցում  
Սանիտարական կանոնների պահպանում  
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ները կամ պանդեմիաները 
պարբերաբար կրկնվում են և 
ՆՈՒՀ-ներն ամենախոցելի 
հաստատություններից են 

Պարբերաբար իրականացել համապատասխան մակերեսների մաքրում և 
ախտահանում 

 

Բոլորին հասանելի վայրերում տեղադրել  ալկոհոլային հիմքով ախտահանիչ միջոցներ  

Պարբերաբար իրականացել սենքերի օդափոխություն  

Անհատական պաշտպանության միջոցների ձեռքբերում և պահպանում՝ պաշտպանիչ 
շնչադիմակներ, պաշտպանիչ ձեռնոցներ 

 

Որոշել այն տարածքները, որտեղ մեկուսացվում են հիվանդները: (Այդ տարածքները չեն 
օգտագործվում այլ նպատակների համար և տարանցիկ չեն) 

 

 
 
 
 
 
 

3.2 Կարողությունների բարելավման միջոցառումների նկարագրություն 
 
Ծանոթացում 

Սույն աղյուսակում կարողությունների բարելավման միջոցառումները պետք է արտացոլված լինի ԱՌՆ միջոցառումների պլան-ժամանակացույցում: 
 

Աղյուսակ N 3 
 

 

Հ/հ Կարողությունների բարելավման միջոցառումներ Նշումներ 
ՆՈՒՀ անձնակազմի ԱՌԿ վերապատրաստում 

1.  ԱՌԿ խորհրդի վերապատրաստում  

2.  Դաստիարակների վերապատրաստում  

3.  Վարչական անձնակազմի վերապատրաստում  

4.  ԱՌԿ ոլորտային պատասխանատուների վերապատրաստում  

5.  Բուժքրոջ վերապատրաստում  

Տարահանման պլանավորում  
ԱՌԿ բյուջե  

https://hy.wikipedia.org/wiki/Սպիրտ
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Հ/հ Կարողությունների բարելավման միջոցառումներ Նշումներ 
6.  ՆՈՒՀ բյուջեում նախատեսել ԱՌԿ ծախսաբաժին  

Արտաքին և ներքին կարողություն  

7.  ՆՈՒՀ-ի հարակից տարածքում ապահովել անվտանգ տարածք  

8.  Արձագանքող մեքենաների մոտեցման համար ապահովել ազատ ուղիներ  

9.  Ապահովել տարահանման համար բավարար ելքեր  

10.  Ապահովել բուժկետ  

Տեղեկատվության հաղորդման միջոցներ  

11.  Ձեռք բերել շարժական բարձրախոս 1 հատ   

Առաջնային հրդեհաշիջման միջոցներ  
12.  Պարբերաբար ստուգել 10 հատ կրակմարիչների պիտանելիությունը  

13.  Լիցքավորել 0 հատ կրակմարիչները  

14.  Ձեռք բերել փոշային կրակմարիչներ  

Հրդեհաշիջման համար ջրի աղբյուր  

15.  Ձեռք բերել ջրի պահմանման տակառ (0.2 մ3  ոչ պակաս)  

Առաջին օգնության միջոցներ  
16.  Ձեռք բերել պատգարակ 1հատ   

17.  Ձեռք բերել առաջին օգնության արկղ  1 հատ   

Տարահանման համար օգտագործման միջոցներ  
18.  Ձեռք բերել հզոր լապտեր  1 հատ   

19.  Տեղադրել ձայնալուսային ազդարարման համակարգ  

20.  Տեղադրել լուսա-վիբրացիոն ազդանշանային համակարգ  

21.  Պարբերաբար ստուգել, փորձարկել և աշխատունակ վիճակում պահել ազդարարման 
միջոցները 

 

22.  Տեղադրել տարահանման ներքին լուսավորության համակարգ  

Անհատական պաշտպանության միջոցներ  
23.  Ձեռք բերել հակագազ 156 հատ   

24.  Ձեռք բերել պաշտպանիչ շնչադիմակներ 15հատ   

25.  Ձեռք բերել պաշտպանիչ ձեռնոցներ 15 զույգ   

26.  Ձեռք բերել պաշտպանիչ ակնոցներ 15 հատ   

Համագործակցություն  
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Հ/հ Կարողությունների բարելավման միջոցառումներ Նշումներ 
27.  Ապահովել համագործակցություն ՆԳՆ ՓԾ տարածքային ստորաբաժանման հետ  

28.  Ապահովել համագործակցություն այլ ՆՈՒՀ-երի հետ  
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IV. ԱՐՏԱԿԱՐԳ ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐՈՒՄ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

ԵՎ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄԸ 
 

4. ՆՈՒՀ-ը, ելնելով արտակարգ իրավիճակի տեսակից, արտակարգ 

իրավիճակներում գործողությունները կազմակերպում և իրականացում է համաձայն սույն 

պլանի Արտակարգ իրավիճակներում գործողությունների կազմակերպումը և 

իրականացումը  բաժնի ենթաբաժինների և ՆՈՒՀ-ի տնօրենի հրամանի N 4, N 5 և N 6   

հավելվածների: 

  

4. 1. Ազդարարման և իրազեկման կազմակերպումը և իրականացումը 
 

5. Ազդարարման և իրազեկման հիմնական նպատակն է ԱԻ սպառնալիքի կամ 

առաջացման և նրա բնույթի մասին անձնակազմին և երեխաներին նախազգուշացումը, 

ինչպես նաև տեղեկացումը` վարքականոնների, կյանքի և առողջության, ԱԻ հետևանքների 

մեղմացման մասին:  

6. Արտակարգ իրավիճակի վերաբերյալ ՆՈՒՀ-ի անձնակազմի և երեխաների 

իրազեկումն իրականացվում է նրանց մոտ անհիմն մտքերի հետևանք հանդիսացող 

անհանգստության և խոսակցությունների ու բամբասանքի արդյունքում ստեղծված 

հասարակական քաոսի առաջացումը կանխարգելելու, հրատապ միջոցառումներ 

(տարահանում, պատսպարում, անհատական պաշտպանական միջոցների ապահովում) 

իրականացնելու և անձնակազմին ու երեխաներին նորմալ կյանքի վերադարձնելու գործում 

աջակցելու համար: ՆՈՒՀ-ն իրականացնում է անձնակազմի և երեխաների իրազեկումը՝ 

կիրառելով առկա բոլոր միջոցները: 

7. ԱԻ մասին տեղեկատվությունը ներառում է տվյալներ` ԱԻ-ի սպառնալիքի և 

առաջացման մասին, ԱԻ-ի մասշտաբի և նյութական կորստի մասին, ԱԻ-ի հետևանքների 

մեկուսացման /տեղայնացման/ մասին և ԱԻ-ի գոտում վիճակի մասին: 

8. Ազդարարման և իրազեկման պատասխանատուն է  Ն. Հարությունյան -ը։ 

9. Ծնողների հաղորդակցությունը կազմակերպելու համար մատչելի և ապահով 

վայրում պահվում է երեխաների, աշխատակազմի ու ծնողների ցուցակը, որում նշվում է 

նրանց անուն-ազգանունը, բնակության հասցեն, հեռախոսահամարները և այլ տվյալներ՝ 

տպագիր տարբերակով և էլեկտրոնային կրիչների վրա։ 

10. ԱԻ առաջացման և սպառնալիքի դեպքում ազդարարումն իրականացվում է (նշել 

համապատասխան վանդակները) հետևյալ տարբերակներով. 

1) Ա-տարբերակ. 
ա. Ազդարարումն իրականացվում է հետևյալ համակարգով՝ 

(1) մեխանիկական ազդարարման համակարգով, 
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(2) ինքնաշխատ ազդարարման համակարգով, 

(3) համակցված ազդարարման համակարգով: 

բ. Ազդարարման սարքավորումը նախազգուշացնում է հետևյալ եղանակներով` 

(1) ձայնով,  

(2) լույսով, 

(3) վիբրացիայով, 

(4) համակցված: 

գ. Ազդարարման կոճակները տեղակայված են` 

(1) միջանցքներում, 

(2) այլ վայրերում, նշել՝ ____________________________________: 

դ. Ազդարարման ավտոմատ համակարգով: Տեղադրված են ազդարարման տվիչներ 

(նշել համապատասխան վանդակները)` 

(1) ջերմային,  

(2) լուսային,  

(3) ծխային,  

(4) համակցված, 

(5) այլ: 

2) Բ-տարբերակ. 

ա. Ազդարարումն իրականացվում է հետևյալ միջոցներով՝ 

(1) զանգի միջոցով, 

(2) բարձրախոսի միջոցով, 

(3) այլ ավանդական միջոցներով, նշել ______________________: 

11. Ազդարարման ազդանշանի պայմանական ազդանշաններ են. 

1) Երկրաշարժի դեպքում` որպես այդպիսին, պայմանական ազդանշան չի 

կիրառվում, քանի որ երկրաշարժի ցնցումներն ինքնին ազդանշան են, 

2) հրդեհի դեպքում՝ հինգ զանգ, հինգ լուսային ազդանշան, 

3) ուժեղ քամու, հորդառատ անձրևի, ամպրոպի դեպքում՝ հինգ զանգ: 

Համայնքում  

12. Գյումրի համայնքում առկա է ազդարարման համակարգ՝ շչակ : 

13. ԱԻ առաջացման կամ դրա սպառնալիքի դեպքում հաղորդակցությունն 

իրականացվում է հետևյալ ուղղություններով. 

1) ՏԻՄ, 

2) մարզպետարան, 

3) մասնագիտական կառույցներ (ոստիկանություն, փրկարար ծառայություն, 
շտապօգնություն և այլն), 
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4) սոցիալական ծառայություն, 

5) ծնողներ, 

6) այլ (նշել) ___________________: 

14. ԱԻ սպառնալիքի կամ առաջացման դեպքում տեղեկատվության փոխանակումն 

իրականացվում է համաձայն ՆՈՒՀ-ի տնօրենի հրամանով հաստատված  N 4 հավելվածի:  

 
4. 2. Տարահանման և պատսպարման կազմակերպումը և իրականացումը 

 

15. Տարահանման և պատսպարման պատասխանատուն է  Ն. Թումասյանը: 

16. Տարահանման նպատակն է հնարավոր մարդկային, նյութական և մշակութային 

կորուստների կանխումն ու նվազեցումը: Տարահանումը կարող է իրականացվել 

բնակչության պաշտպանության մյուս ձևերի հետ համատեղ, այն ուղեկցվում է բնակչության 

պատսպարմամբ, անհատական պաշտպանական միջոցների ապահովմամբ: Մարդիկ 

տարահանվում են այն տարածքից, որտեղ առաջացել են կամ կարող են առաջանալ 

կյանքին և առողջությանը բացասաբար ազդող գործոններ, և տեղաբաշխվում վտանգավոր 

տարածքից դուրս՝ անվտանգ գոտում: 

17. Անձնակազմի ու երեխաների տարահանումն իրականացվում է հետևյալ 

դեպքերում (նշել համապատասխան վանդակները). 

1) երկրաշարժի (1-ին  հարկից իրականացնել պատսպարում ,տարահանում), 

2) սողանքի, 

3) ձնահյուսի, 

4) սելավի, 

5) փլուզման, 

6) ջրամբարների պատվարների փլուզման, 

7) գետերի ջրերի հորդացման հետևանքով ջրածածկման, 

8) ատոմակայանի ընդհանուր վթարի, 

9) պայթյունի, 

10) հրդեհի, 

11) վտանգավոր թունավոր նյութեր արտադրող կամ արտադրական պրոցեսում 

դրանք օգտագործող արդյունաբերական օբյեկտներում վթարի, 

12) ռադիոակտիվ կամ թունավոր նյութերի տրանսպորտային փոխադրումների 

ժամանակ տեղի ունեցած վթարի, 

18. Անձնակազմի ու երեխաների պատսպարումն իրականացվում է հետևյալ 

դեպքերում. 

1) ուժեղ քամիների, 
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2) կարկուտի, 

3) կայծակի/ամպրոպի, 

4) ատոմակայանի ընդհանուր վթարի կամ դրա անմիջական սպառնալիքի 

(ճառագայթային ազդեցության և ճառագայթային աղտոտման տարածքներ), վտանգավոր 

թունավոր նյութեր արտադրող կամ արտադրական պրոցեսում դրանք օգտագործող 

արդյունաբերական օբյեկտներում վթարի կամ դրա անմիջական սպառնալիքի, 

5) ռադիոակտիվ կամ թունավոր նյութերի տրանսպորտային փոխադրումների 

ժամանակ տեղի ունեցած վթարի, 

19. Տարահանման ելքերի քանակը` հիմնական 3, որոնք հարմարեցված չեն 

հենաշարժողական խնդիրներ ունեցող անձանց համար: Տարահանման պայմանական 

նշաններ առկա են ։ 

20. Տարահանման և պատսպարման ժամանակ հաշմանդամություն ունեցող 

երեխաներին ուղեկցող պատասխանատուները նշանակված չեն։  

21. Երեխաների տարահանումն անմիջապես իրականացնում են դաստիարակները՝ 

պարտադիր վերցնելով մատյանը։ Տարահանումից հետո պատսպարման և տարահանման 

պատասխանատուն ու դաստիարակները անմիջապես իրականացնում են երեխաների ու 

անձնակազմի հաշվառում, որի վերաբերյալ զեկուցվում է ղեկավարությանը։  

22. Տարահանման և պատսպարման գործողությունների ժամանակ անհատական 

պաշտպանական միջոցների բաշխման գործընթացն իրականացվում է անմիջապես՝ 

համապատասխան խմբերի կողմից ։ 

23. Տարահանման պլանները մշակված են և փակցված համապատասխան 

վայրերում, որոնց հիման վրա իրականացվում է տարահանումը (տարահանման պլանները 

ներկայացվում են ՆՈՒՀ-ի տնօրենի հրամանով հաստատված N 5 հավելվածում)։ 

Համապատասխան ԱԻ սպառնալիքի կամ առաջացման դեպքում երեխաներն ու 

անձնակազմը պատսպարվում են նախապես որոշված վայրերում։  

24. Տարահանման, պատսպարման և անհատական պաշտպանական միջոցների 

տրամադրման միջոցառումներն արտացոլված են ՆՈՒՀ-ի տնօրենի հրամանով 

հաստատված N 6 հավելվածում՝ ըստ բնորոշ աղետների ստանդարտ գործողությունների 

ընթացակարգերը։ 

 
4. 3. Հրդեհաշիջման կազմակերպումը և իրականացումը 

 

25. ՆՈՒՀ-ում հրդեհի ծագման ժամանակ տնօրենի, հրդեհային անվտանգության 

պատասխանատուի և անձնակազմի հիմնական գործողություններն ուղղված են 

երեխաների անվտանգության ապահովմանը, նրանց տարահանմանը և փրկմանը:  
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26. Հրդեհային անվտանգության պատասխանատուն է` Ա.Աղեկյան:Հրդեհի 

առաջացման պատճառներն են.  

1) կրակի հետ անզգուշ վարվելը, 

2) էլեկտրական սարքավորումների տեղակայման և շահագործման կանոնների 

խախտումը,  

3) կրակի հետ երեխաների խաղալը, 

4) վառարանների տեղակայման և շահագործման կանոնների խախտումը,  

5) հրկիզումները, 

6) կայծակի ուղիղ հարվածը` երբ բացակայում է շենքում կայծակապաշտպանիչը, 

7) և այլն: 

27. ՆՈՒՀ-ի ցանկացած աշխատակից, հայտնաբերելով հրդեհ կամ դրա նշանները 

(ծուխ, վառված հոտ կամ տարբեր նյութերի մխում), պարտավոր է.  

1) տալ հրդեհի ազդարարման ազդանշան, անմիջապես հայտնել տնօրենին, հրդեհային 

անվտանգության պատասխանատուին, 

2) անմիջապես այդ մասին հայտնել հրշեջ ծառայությանը 911 կամ 112 

հեռախոսահամարներով՝ հստակ հայտնելով ՆՈՒՀ-ի հասցեն, հնարավորության դեպքում 

հրդեհի առաջացման վայրը, ինչ է այրվում և ինչին է սպառնում հրդեհը, ինչպես նաև 

հայտնել իր պաշտոնը, ազգանունը, հեռախոսահամարը, 

3) ապահովել մոտակա տարածքի երեխաների ու անձնակազմի իրազեկությունը և 

տարահանումը, 

4) սկսել հրդեհաշիջման աշխատանքները ձեռքի տակ ունեցած առաջնային 

հրդեհաշիջման միջոցներով։ 

28. ՆՈՒՀ-ի տնօրենը կամ հրդեհային անվտանգության խմբի ղեկավարը, հասնելով 

հրդեհի վայր, պարտավոր է. 

1) ստուգել՝ արդյո՞ք կանչվել է հրշեջ ծառայություն, 

2) ՆՈՒՀ-ի անձնակազմին տեղյակ պահել հրդեհի մասին, 

3) մինչ հրշեջ ստորաբաժանման ժամանումն իրականացնել անձնակազմի և 

երեխաների տարահանում, 

4) կազմակերպել շենքից տարահանված անձնակազմի ու երեխաների քանակի 

ստուգում` մատյանների ու ցուցակների համաձայն, 

5) հրդեհաշիջման աշխատանքները ղեկավարել, մինչև հրշեջ ծառայության 

ժամանումը, 

6) ազդարարման և տեղեկատվության փոխանակման պատասխանատուին 

հանձնարարել դիմավորել հրշեջ-փրկարարներին, 
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7) կազմակերպել էլեկտրամատակարարման, գազամատակարարման, 

ջերմամատակարարման և օդափոխության համակարգերի անջատումը, իրականացնել այլ 

միջոցառումներ, որոնք կնպաստեն հրդեհի տարածման դադարեցմանը, 

8) հրդեհի վայրից տարահանել այն աշխատակիցներին, որոնք ներգրավված չեն 

հրդեհաշիջման աշխատանքներում, 

9) ապահովել տարահանմանը և հրդեհաշիջմանը մասնակցող մարդկանց 

անվտանգությունը, 

10) կազմակերպել նյութական արժեքների տարահանումը վտանգավոր գոտուց, որոշել 

դրանց պահեստավորման վայրերը և անհրաժեշտության դեպքում ապահովել հսկումը, 

11) անհրաժեշտության դեպքում կանչել բժշկական և այլ ծառայությունների, 

29. Մինչև հրդեհաշիջում սկսելը, չի կարելի բացել պատուհաններն ու դռները, ինչպես 

նաև կոտրել ապակիները: Լքելով շենքը՝ անհրաժեշտ է փակել բոլոր դռներն ու 

պատուհանները, քանի որ թարմ օդի հոսանքը նպաստում է կրակի տարածմանը։ 

30. Հրշեջ ծառայության ժամանելուն պես տնօրենը, ազդարարման և 

տեղեկատվության փոխանակման պատասխանատուն կամ հրդեհային անվտանգության 

պատասխանատուն պարտավոր են հրշեջ-փրկարարական ջոկատի ղեկավարին 

(հրդեհաշիջման ղեկավար) հայտնել հրդեհի աղբյուրի, կատարված աշխատանքի և այլ 

կարևոր տեղեկություններ, որոնք կնպաստեն հրդեհաշիջմանը։ 

31. Հրդեհաշիջման պատասխանատուն, կախված իրավիճակից և ներգրավված 

ուժերից, ստեղծում է օպերատիվ շտաբ` դրա կազմի մեջ ներգրավելով ՆՈՒՀ-ի 

ներկայացուցիչներին, 

32. Հրդեհաշիջում կազմակերպելու համար առկա են հետևյալ հրդեհաշիջման 

միջոցները. 

1) Կրակմարիչներ՝ 10 հատ, 

2) հրշեջ վահանակներ` ______ հատ, 

3) ներքին հրշեջ ծորակ` ______ հատ, 

4) հրշեջ հիդրանտ, 

5) հրդեհաշիջման ավտոմատ համակարգ, 

6) այլ միջոցներ (նշել) ________________________________________________: 

33. Հրդեհի դեպքում անձնակազմի ու երեխաների մասնակի կամ ամբողջական 

տարահանում իրականացվում է համաձայն տարահանման պլանի (ՆՈՒՀ-ի տնօրենի 

հրամանով հաստատված N 5 հավելված) և ստանդարտ գործողությունների (ՆՈՒՀ-ի 

տնօրենի հրամանով հաստատված N 6 հավելված)։ Հրդեհի դեպքում տեղեկատվության 

փոխանակումն իրականացվում է համաձայն ՆՈՒՀ-ի տնօրենի հրամանով հաստատված N 4 

հավելվածի։ 
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4. 4. Առաջին օգնության կազմակերպումը և իրականացումը 

 

34. Առաջին օգնությունը խնամակալի, վիրավորի կամ տուժածի կյանքը փրկելու, 

կենսական կարևոր օրգան-համակարգերի աշխատանքը վերականգնելու և/կամ 

պահպանելու, տառապանքները մեղմելու, առողջական վիճակի հետագա վատթարացումը 

և հնարավոր բարդությունները կանխարգելելու նպատակով իրականացվող անհետաձգելի 

խնամքի և/կամ օգնության տրամադրումն է, մինչև անձի վիճակի կայունացումը կամ նրա 

ապաքինումը, կամ մինչև ավելի բարձր մակարդակի օգնության, կամ բժշկական օգնության 

և սպասարկման տրամադրումը։ Կատարվում է մինչև մասնագիտացված օգնության 

ժամանելը կամ հիվանդին (տուժածին) բուժհիմնարկ հասցնելը։ 

Առաջին օգնության ցուցաբերման պատասխանատուն է ` Ն.Թումասյանը: 

35. Առաջին օգնության ցուցաբերման անհրաժեշտության դեպքում պետք է անել 

հետևյալ քայլերը. 

1) Դեպքի վայրի զննում և անվտանգության ապահովում, որն իր մեջ ներառում է չորս 

հարցի պատասխան՝ ի՞նչ է պատահել, ի՞նչ վտանգ կա, քանի՞ տուժած կա, ո՞վ կարող է օգնել:  

2) Եթե հնարավոր չէ ապահովել անվտանգությունը, ապա չթողնել մարդկանց մուտքը 

դեպքի վայր և անմիջապես ահազանգել մասնագետներին: 

3) Զննել տուժածին/տուժածներին և ցուցաբերել համապատասխան օգնություն:  

4) Հանգստացնել տուժածին, առաջին օգնություն ցուցաբերելուն զուգահեռ 

իրականացնել հոգեբանական օգնություն: 

5) Անմիջապես դեպքի մասին հայտնել շտապօգնության ծառայությանը 103, 911 կամ 

112 հեռախոսահամարով` հստակ հայտնելով ՆՈՒՀ-ի հասցեն, տուժածի/տուժածների 

վերաբերյալ մանրամասներ, ինչպես նաև հայտնել իր պաշտոնը, ազգանունը, 

հեռախոսահամարը։ 

36. Տարահանման հավաքատեղիում առաջին օգնության խմբի պատասխանատուի 

կողմից ծավալվում է առաջին օգնության ցուցաբերման տեղամաս (նախապես որոշված 

տեղում), որտեղ մինչ շտապօգնության ժամանումը տուժածին/տուժածներին 

ցուցաբերվում է առաջին օգնություն։ 

37. Տուժածի/տուժածների հանձնումը շտապօգնության աշխատակիցներին 

իրականացվում է ՆՈՒՀ-ի տնօրենի իմացությամբ, ինչպես նաև հնարավորության դեպքում 

ծնողի իմացությամբ/համաձայնությամբ` համաձայն համապատասխան ՀՀ 

օրենսդրության։  

38. Ազդարարման և տեղեկատվության փոխանակման խմբի պատասխանատուն 

տուժած երեխայի վիճակի, ցուցաբերված առաջին օգնության և շտապօգնությանը 
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հանձնելու վերաբերյալ տեղեկատվությունը իմացության և համաձայնության նպատակով 

հաղորդում է երեխայի ծնողներին։ 

 

4. 5. Հոգեբանասոցիալական աջակցության կազմակերպումը և իրականացումը 
 

39. Առաջին հոգեբանական աջակցության պատասխանատուն է Մ.Ամիրխանյանը: 

40. Արտակարգ իրավիճակներում հոգեբանական աջակցության նպատակով 

իրականացվում է. 

1) օգնություն բուռն հուզական ռեակցիաներ դրսևորող երեխաների, 

2) սթրեսածին գործոնների հնարավոր բացասական ազդեցության կանխում կամ 

մեղմում երեխաների հետագա կենսագործունեության վրա, 

3) մասնագիտացված ծառայությունների հետ օպերատիվ կապի և 

համագործակցության ապահովում: 
 

V. ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ՇԱՐՈՒՆԱԿԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

41. ԱԻ-ից հետո ՆՈՒՀ-ը քայլեր է ձեռնարկում իր գործունեության 

շարունակականության ուղղությամբ՝ նպաստելով ԱԻ-ից տուժած անձանց, երեխաների 

ֆիզիկական պաշտպանության, սոցիալ-հոգեբանական, զարգացման և իմացական 

կարիքներին՝ ունենալով կենսապահպան ու կենսափրկիչ նշանակություն: ՆՈՒՀ-ի 

գործընթացի վերականգնումը կապահովի երեխաների կրթություն ստանալու իրավունքը, 

կվերադարձնի բնականոն կյանքին, կայունությանը, ապահովվածության զգացողությանը և 

կազմակերպվածությանը: ՆՈՒՀ-ի գործունեության շարունակականությունը կարող է փրկել 

մարդկային կյանքեր՝ ապահովելով նրանց ֆիզիկական պաշտպանվածությունը 

վտանգներից: 

42. ՆՈՒՀ-ի գործընթացի վերականգնման նպատակով ձեռնարկվում են հետևյալ 

աշխատանքները.  

1) Շենքի կայունության գնահատում։ Շենքի հետագա շահագործման 

անհնարինության դեպքում կդիտարկվի այլընտրանքային տարբերակներ, օրինակ՝ 

վրանային պայմաններում կամ այլ հարևան ՆՈՒՀ-ում գործընթացի վերսկսում` հաշվի 

առնելով նաև տարբեր հաշմանդամություն ունեցող երեխաների կարիքներն ու 

առանձնահատկությունները։ 

2) ՆՈՒՀ-ի գործընթացի համար անհրաժեշտ գույքի (սեղան, աթոռ, գրատախտակ, 

գրենական պիտույքներ, խաղալիքներ և այլն)՝ կարողության գնահատում և 

անհրաժեշտության դեպքում անհրաժեշտ գույքի հայթայթում` հաշվի առնելով նաև տարբեր 

հաշմանդամություն ունեցող երեխաների առանձնահատկություններն ու կարիքները, 
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օրինակ՝ դիմելով այլ ՆՈՒՀ-ի, տեղական և մարզային իշխանություններին, տեղական և 

միջազգային կազմակերպություններին և այլն։ 

3) Անհրաժեշտության դեպքում ՆՈՒՀ-ի գործընթացը կազմակերպելու համար 

կհավաքագրվեն նոր դաստիարակներ՝ ներգրավելով թոշակառու դաստիարակների, 

մանկավարժական բուհերում սովորողների, հարակից մասնագիտությունների տեր 

անձանց, ինչպես նաև նեղ մասնագիտացված մասնագետների՝ սուրդոմանկավարժ, հատուկ 

մանկավարժ, տիֆլոմանկավարժ, ովքեր կարող են աշխատել նաև տարբեր 

հաշմանդամություն ունեցող երեխաների հետ և այլն։ 

4) Երեխաներին, հատկապես բուռն հուզական ռեակցիաներ դրսևորող երեխաներին 

սթրեսային գործոնների բացասական ազդեցության մեղմացման և հետագա 

կենսագործունեության վրա ազդեցության նվազեցման համար հոգեբանասոցիալական 

աջակցության կազմակերպում։ 

5) Հնարավորության դեպքում կկազմակերպվի սննդի տրամադրման 

շարունակականությունը։ 

VI. ԱՂԵՏՆԵՐԻ ՌԻՍԿԻ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՊԼԱՆՈՒՄ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ ԸՆԹԱՑԻԿ 

ՏԱՐՎԱ ԸՆԹԱՑՔՈՒՄ 
 

43. ԱՌԿ պլանում փոփոխություններն ընթացիկ տարվա ընթացքում կարող են տեղի 

ունենալ՝ 

1) ՆՈՒՀ-ի տնօրենի առաջարկությամբ. 

2)  ԱՌԿ խորհրդի անդամների առաջարկությամբ. 

3) սույն պլանի շրջանակներում իրականացված գործնական պարապմունքների 

արդյունքներով  ի հայտ եկած թերությունների հիման վրա: 

 

 

 

 

 

Հավելված N 5 
ՀՀ ՇՄ Գյումրի համայնքի «Փարոս մսուր-մանկապարտեզ» ՀՈԱԿ-ի տնօրենի  

«03» հուլիսի  2025թ-ի N 36  հրաման 
 

ՏԱՐԱՀԱՆՄԱՆ ՊԼԱՆ  
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Հաստատությունում առկա է բուժկետ 

Հաստատությունն ունի բուժաշխատող և կարող է տրամադրվել առաջին բուժօգնություն 
(ընդգծել այո կամ ոչ բառերը) 

                              Այո                                                                                      Ոչ 

Բուժկետի 
գտնվելու 
հարկը և 
տա րածքը 
(քմ) 

Բուժաշխա
-տողներ 
(թիվը  և 
նրանց 
պաշտոն-
ները) 

Բուժկետում
առկագույքը 

Բուժկետը 
վերանորո
գ-ված է, 
թե ոչ. 

Բուժկետի 
սանիտարակ
անվիճակը 

Առաջին 
բուժօգնության 
միջոցների և դեղերի 
առկայությունը 

1 ինհարկ 

__10_ քմ 

1 
բուժքույր 

Դեղերի 

պահարան 
,կշեռք, 
հասակաչափ, 
մահճակալ , 
բազկաթոռ 

Այո 

✓ 

Ոչ 

 

բավարար առկա 
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4. ՍԱՆԵՐԻ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ, ՀՈԳԵՎՈՐ, ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆԸ ՄԻՏՎԱԾ 

ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԾՐԱԳՐԵՐԻ ԵՎ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐԻ ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ 
 

 
Ցուցանիշ Այո Ոչ 

ա. ուսումնական հաստատության մանկավարժական 
աշխատողների կողմից իրականացվում են սաների 
նկատմամբ բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական 
ճնշման դեպքերի բացահայտման, դրանց մասին 
զեկուցման, կանխարգելման և հանրային քննարկման 
աշխատանքներ. 

✓ 
 

բ.ուսումնական հաստատությունն անհատական 
խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների միջոցով 
իրականացնում է սանի  խնամքի                              ու 
դաստիարակության, ընտանիքում ծնողական 
պարտականությունների նկատմամբ պատաս- 
խանատվության բարձրացման, ծնողավարման 
հմտությունների զարգացման,ինչպես նաև բռնության, 
ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման բացառման, 
երեխայի զարգացման համար անվտանգ միջավայրի 
ձևավորման հարցերի վերաբերյալ իրազեկման 
միջոցառումներ. 

✓ 
 

 
  

5. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ 

ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ   ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԻ  ՄԱՍԻՆ 

 
Ցուցանիշը 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Փոփոխությունների 

դինամիկան (աճ կամ 

նվազում) 

Մանկավարժական 

աշխատողների 

ընդհանուրթիվը 

10 10 10 

Չկա 

Մանկավարժական 

աշխատողների միջին 

շաբաթական ծանաբեռնվա-

ծությունը կամ դրույքաչափը 

Շաբաթակ

ան 5օր, 1 

տնօրեն՝ 1 

դրույքաչա

փ , 1 

մեթոդիստ՝ 

1 

դրույքաչա

փ, 1 

երաժշտակ

ան 

ղեկավար 

՝1,25 

դրույքաչա

Շաբաթակ

ան 5օր, 1 

տնօրեն՝ 1 

դրույքաչա

փ , 1 

մեթոդիստ՝ 

1 

դրույքաչա

փ, 1 

երաժշտակ

ան 

ղեկավար 

՝1,25 

դրույքաչա

Շաբաթակ

ան 5օր, 1 

տնօրեն՝ 1 

դրույքաչա

փ , 1 

մեթոդիստ՝ 

1 

դրույքաչա

փ, 1 

երաժշտակ

ան 

ղեկավար 

՝1,25 

դրույքաչա

Չկա 



57 
 

փ,,  11 

դաստիար

ակներ՝ 5․6 

դրույքաչա

փ 

 

փ,,  11 

դաստիար

ակներ՝ 5,6 

դրույքաչա

փ 

 

փ,,  11 

դաստիարա

կներ՝ 5,6 

դրույքաչա

փ 

 

 

Վերլուծելման մանկավարժական աշխատողների թվաքանակի, միջին 

ծանրաբեռնվածության փոփոխության պատճառները, կատարել եզրահանգումներ և 

առաջարկել հիմնախնդիրների լուծման ուղիներ: 

 
        <<Փարոս-մսուր մանկապարտեզ>> ՀՈԱԿ-ում  մանկավարժական աշխատողների թիվը ՝  

տնօրեն՝ 1 դրույքաչափ ,  մեթոդիստ՝ 1 դրույքաչափ,  երաժշտական ղեկավար 2  ՝1,25 

դրույքաչափ,  7դաստիարակ՝ 5,6 դրույքաչափ ։ 

 
 Տվյալներ հաստատության վարչական կազմի վերաբերյալ 

 
 
 
 
Տվյալներ մանկավարժական խորհրդի կազմի վերաբերյալ 
 

№ 
Անունը, 

ազգանունը 

Կրթությունը, այն 

բուհի անվանումը, 

որն ավարտել է 

Որակավորումը 

Պաշտոնը, 

դասավանդած 

առարկան 

Աշխատանքը 

(հիմնական, 

համատեղությամբ), 

աշխատանքային 

պայմանագրի համարը, 

կնքման տարեթիվը և 

գործողության ժամկետը: 

Սոցիալական քարտի 

կամ նույնականացման 

քարտի համարը 

Ս
տ

ա
ժ

ը
 (

վ
ա

ր
չա

կ
ա

ն
) 

/ 

մ
ա

ն
կ

ա
վ

ա
ր

ժ
ա

կ
ա

ն
 

 

Տ
ա

ր
ա

կ
ա

ր
գ

ը
 

 

Պաշտոնը Անունը, 

ազգանունը, 

հայրանունը 

Տվյալ պաշտոնում 

աշխատելու 

ժամանակահատ 

վածը 

Տվյալ 

հաստատությու

-նում 

աշխատելու 

ժամանակահա

տ 

վածը 

Պետական 

պարգևները, 

կոչումները և այլն 

Տնօրեն Արմինե 

Կարապետյան 

Հովհաննեսի 

 12․09․2009թ-ից           17 տարի  

տնօրենիտեղ

ակալ 

Անահիտ 

Հարությունյան 

Հովհաննեսի 

06․07․2017             9 տարի  
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1.  
Արմինե 

Կարապետյան 

Գյումրու 

Մ.Նալբանդյանի 

անվան պետական 

մանկավարժական 

ինստիտուտ 

ն/դ մանկավարժ 

սոց.մանկավարժ 
Տնօրեն 

Հիմնական № 283 

27.10.2009թ անժամկետ 

ս/ք 7401840626 

18  

2.  
Անահիտ 

Հարությունյան 

Գյումրու 

Մ.Նալբանդյանի 

անվան պետական 

մանկավարժական 

ինստիտուտ 

մանկավարժ մեթոդիստ 

Հիմնական № 26 

06.07.2017թ անժամկետ 

ս/ք570990575 

10  

3.  
Քրիստինե 

Պողոսյան 

Գյումրու 

Մ.Նալբանդյանի 

անվան պետական 

համալսարան 

ն/դ մանկավարժ դաստիարակ 
Հիմնական № 29 

12․02․2024 

ս/ք8001940268 

3  

4.  
Աննա 

Սարգսյան 

Գյումրիի 

մանկավարժական 

ուսումնարան 

ն/դ 

դաստիարակ 
դաստիարակ 

Հիմնական № 26 

03․08․2015թ անժամկետ 

ս/ք5905770220 

11  

5.  
Սուսաննա 

Ավետիսյան 

Գյումրու Մ. 

Նալբանդյանի 

անվան պետական 

համալսարան 

ն/դ 

դաստիարակ 
Դաստիարակ 

Հիմնական № 126 

14.12.2023թ․ 

Անժամկետ 

ս/ք 5627040114 

3  

6.  
Ռուզաննա 

Գրիգորյան 

Մոսկվայի անվան 

մանկավարժական 

ուսումնարան 

ն/դ 

դաստիարակ 
Դաստիարակ 

Հիմնական № 2 

30.12.2009թ. 

Անժամկետ 

ս/ք 6508510096 

52  

7.  
Ռուզաննա 

Պետրոսյան 

Մոսկվայի անվան 

մանկավարժական 

ուսումնարան 

ն/դ 

դաստիարակ 
Դաստիարակ 

Հիմնական № 21 

30.12.2009թ. 

անժամկետ 

ս/ք 7504560413 

52  

8.  
Մարինե 

Ամիրխանյան 

Մոսկվայի անվան 

մանկավարժական 

ուսումնարան 

ն/դ 

դաստիարակ 
Դաստիարակ 

Հիմնական № 4 

30.12.2009թ. 

անժամկետ 

ս/ք 5208610239 

44  

9.  
Անահիտ 

Մարդոյան 

Գյումրու Մ. 

Նալբանդյանի 

անվան պետական 

մանկավարժական 

ինստիտուտ 

Երաժշտության 

և 

երգեցողության 

ուսուցչուհի 

Դաստիարակ 

Հիմնական № 9 

30.12.2009թ. 

անժամկետ 

ս/ք 5109590257 

42  

10.  
Ջեմմա 

Աբաջյան 

Երևանի 

Կոմիտասի անվ. 

Պետ. Կոնս 

Երաժշտական 

արվեստ 
Դաստիարակ 

Հիմնական № 28 

16.12.2009թ. 

անժամկետ 

ս/ք 7304940441 

7  

11.  
Ալվարդ 

Գասպարյան 

Կիրովականի 

պետ.մանկ.ինստ 

Հայոց լեզու և 

գրականութ. 

ուսուցչուհի 

Դաստիարակ 

Հիմնական № 3 

30.12.2009թ. 

անժամկետ 

ս/ք 7511530303 

52  
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Ցուցանիշ  

ա. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն ունեն գիտական 
կոչում. - 

բ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են վերջին 5 տարում 
վերապատրաստում անցել նախարարության կողմից 
երաշխավորված կազմակերպություններում. 

 

8 

գ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են 
վերապատրաստվել որպես վերապատրաստող (դասախոս) և 
վարում են վերապատրաստման դասընթացներ. 

- 
դ. որքան է մանկավարժական աշխատողների միջին տարիքը. 44 

ե. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն ունեն միջազգային 
ու տեղական պարբերականներում(ամսագրերում) հրապարակված 
հոդվածներ, մասնագիտական հրապարակումներ, ինչպես նաև 
մեթոդական ձեռնարկներ, գիտամանկավարժա- կան, հեղինակային 
և այլ աշխատություններ. 

- 

զ. մանկավարժական աշխատողներից քանիսն են ուսումնական 
գործընթացում կիրառում ժամանակակիցտեղեկատվական 
հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ/ՏՀՏ/. 

9 

ը. որքան է մանկավարժական աշխատողների 
բացակայությունների ընդհանուր թիվը. 
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     Տվյալներ հաստատության ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ 

Ցուցանիշ Այո 

 

Ոչ 

ա. սահմանվածժամկետում ձևավորվել է սաներիհամակազմը՝ 
ըստտարիքայինխմբերի ✓ 

 

բ.ուսումնական հաստատությունում իրականացվումեն 
մանկավարժական խորհրդի նիստեր և առկա է մանկավարժական 
խորհրդի նիստերի արձանագրությունների մատյան. 

✓ 
 

գ.ուսումնադաստիարակչական գործընթացը կազմակերպվում է 
նախադպրոցական կրթության պետակական կրթական 
չափորոշչին և տվյալ տարիքային խմբի ծրագրին (այդթվում՝ 
կրթությանպետականլիազորմարմնիկողմիցհաստատվածհեղինա
կային և այլընտրանքային) համապատասխան. 

✓ 
 

դ.ուսումնականհաստատությունումձևավորվել է 
ազգայինփոքրամասնություններիերեխաներիհամակազմովխումբ 
և ուսումնադաստիարակչականգործընթացըկազմակերպվում է 
վերջիններիսմայրենիլեզվով՝ հայերենիպարտադիրուսուցմամբ. 

 
✓ 

ե.մանկավարժական աշխատողները տիրապետում ուսուցման 
ժամանակակից (երեխայակենտրոն, մասնակցային, ինտերակտիվ 
և այլ) մեթոդներին և գործնականում կիրառում դրանք. 

 

✓ 

 

զ.մեթոդիստը ցույց է տվել խորհրդատվական օգնություն 
մեթոդական, ուսումնական և դաստիարակչական աշխատանքներ 
կազմակերպելու համար, անցկացրել է բաց պարապմունքներ, 
սեմինարներ, սեմինար-պրատիկումներ. 

✓ 
 

է. մեթոդիստը  վերահսկել է նախադպրոցական կրթական ծրագրի 
կատարումը. ✓ 
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ը.ուսումնականտարվա ընթացքում հաստատությունում անցկաց-
վել են  ցուցադրական բաց պարապմունքներ, իրականացվել 
նախագծեր. 
(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ բաղադրիչների ուղղությամբ են 
անցկացվել և քանակը): 

 

✓ 

 

թ.ուսումնական տարվա ընթաց-քում հաստատությունից դուրս 
անցկացվել են պարապմունքներ. 
(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ բաղադրիչների ուղղությամբ են 
անցկացվել և քանակը): 

  

ժ.ուսումնական տարվա ընթաց-քում անցկացվել են 
պարապմունքներ համայնքային ենթակայության այլ կրթական 
հաստատություններում՝ գրադարան, երաժշտական դպրոց. 
(Եթե այո, նշել՝ ծրագրային որ բաղադրիչների ուղղությամբ են 
անցկացվել և քանակը): 

  

 

 

 

Մանկապարտեզում առաջնային կարևորություն ունի սաներին իրենց տարիքին 
համապատասխան գիտելիքների տրամադրումը և յուրացումը։ Այս գործընթացի 
արդյունավետ կազմակերպման համար հաժշվի են առնվել բոլոր երեխաների 
առանձնահատկությունները, ընկալելու ունակությունները և կարողականությունները։ 
Առանձին աշխատանք է տարվել այն երեխաների հետ,ովքեր ունեցել են հատուկ մոտեցման 
և ուշադրության կարիք։ 

Դաստիարակների կողմից ներկայացվել են պարապմունքների պլանները,որոնք 
քննարկվելուց և հաստատելուց հետո համարվել են աշխատանքի կազմակերպման 
ուղեցույց ։  Պարապմունքների պլանները ըստ անհրաժեշտության վերանայվել են և 
ենթարկվել որոշ փոփոխությունների ավելի բարելավվելու և կատարելագործելու 
նպատակով։ Տնօրենի և մեթոդիստի կողմից մեծ աշխատանք է տարվել՝ուղղված 
երեխաների կրթության և դաստիարակության բարելավմանը։ 

 

 

  6. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ  ԶԱՐԳԱՑՆՈՂ ՄԻՋԱՎԱՅՐԸ 
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Ցուցանիշ    Այո Ոչ 

ա. ուսումնական հաստատությունն ունի գործող մեթոդկաբինետ, 
որը հագեցած է ուսումնաօժանդակգրականությամբ, գույքով և 
սարքավորումներով: 

✓ 
 

բ. ուսումնական հաստատությունն ունի 

✓ մարզադահլիճ, 
✓ միջոցառումների անցկացման դահլիճ 
✓ այլ հատուկ  ուսումնական խմբասենյակներ 

(սենյակներ), այդ թվում` լրացուցիչ կրթական 
ծրագրերի համար (նկարչական խմբակ և այլն), որոնք 
հագեցած են անհրաժեշտ գույքով, ուսումնական 
պարագաներով, և ուսումնադիդակտիկ նյութերով. 

 

✓ 
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95 
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101 
 

  



102 
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7,. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՐԴԿԱՅԻՆ, ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՆՅՈՒԹԱԿԱՆ 
ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏ   ՏՆՕՐԻՆՈՒՄ  

 
Ցուցանիշ 2023-2024 

ուստարի 
2024-2025 
ոսւտարի 

2025-2026 
ուստարի 

ա. սան - մանկավարժ հարաբերությունը. 

 

Սան 

 

Մանկավարժ 

 

133 

 

10 

 

   116 

 

10 

    113 

 

10 

բ. սան - սպասարկող անձնակազմ 
հարաբերությունը. 

 

Սան 

 

Սպաս. 

անձնակազմ. 

133 

 

7 

133 

 

7 

133 

 

7 

գ.   սան - վարչական անձնակազմ 
հարաբերությունը. 

Սան 

 

Վարչ. 

անձնակազմ 

133 

 

5 

 

133 

 

5 

133 

 

5 

դ. խմբերի միջին խտությունը. 30 30 30 

ե. մեկ սանի հաշվով հաստատության տարեկան նախահաշիվը. 96000 

 

96000 

 

96000 

 

զ. մանկավարժիմիջինաշխատավարձը. 96846   96846 138489 

է. վարչական աշխատողների միջին աշխատավարձը. 85130 

 

85130 121736 

ը. սպասարկող կազմի միջին աշխատավարձը. 104000 104000 148720 

թ. հաստատության տարեկան նախահաշվում 
արտաբյուջետային միջոցների չափը. 

- - - 

ժ. ծնողների կողմից դրամական ներդրումների տարեկան 
չափը. 

- - - 

ժա. սոցիալապես անապահով ընտանիքներից սաների համար 
հաստատության իրականացրած սոցիալական աջակցության 
ծրագրերը և դրանց թիվը. 
(Եթե այո, ապա նշել այդ ծրագրերը): 

- - - 

ժբ. դրամաշնորհայինև օրենքով չարգելվածայլ  աղբյուրներից 
ներդրումների տարեկան չափը. 

- - - 
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ժգ. աշխատավարձերի վճարման գծով հաստատության 
տարեկան ծախսերի չափը. 

 

30361466 30361466 37753740 

Ժդ․ կոմունալ վճարների գծով հաստատության տարեկան 
ծախսերի չափը 

767883 767813 767813 

Ժե․ նոր գույքի, այդ թվում ՝ սարքավորումների 
ձեռքբերման գծով հաստատության տարեկան ծախսերի 
չափը 

- - - 
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Խմբերի թիվը` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների  համար 

 

Խմբերիթիվը 202
3-
202
4 

20
24-
20
25 

202
5-
202
6 

Փոփոխությո
ւնների 

դինամիկան 
(աճ կամ 
նվազում) 

Վաղտարիքի I    % 
Վաղտարիքի II    % 

Կրտսեր I 1 1 1 % 
Կրտսեր II 2 2 2 % 

Միջին 1 1 1 % 
Ավագ 1 1 1 % 

Տարատարիք    % 
Ազգայինփոքրամասնություններիերեխաներիհամակ

ազմովձևավորվածխումբ 
    

Ընդամենը` 6 6 6  
 

    

  Ըստ խմբերի սաների թիվը ՝ ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների համար 

Սաներիթիվը 2023-
2024 

2024-
2025 

2025-
2026 

Փոփոխությո

ւնների 

դինամիկան 

(աճ կամ 

նվազում) 

Վաղտարիքի I    % 

Վաղտարիքի II    % 

Կրտսեր I 2 2 2  % 

Կրտսեր II 1 1 1 % 

Միջին 1 1 1 % 

Ավագ 1 1 1 % 

Տարատարիք     % 

Ազգայինփոքրամասնություններիերեխ
աներիհամակազմովձևավորվածխումբ 

- - -  

Ընդամենը՝ 133 116 113  

 

Փոփոխությունները կատարվել են ելնելով մանկապարտեզում ներգրավված և 

ընդունելության համար դիմած երեխաների տարիքային առանձնահատկություններից։ 

 

 Ընդհանուր տվյալներ սաների վերաբերյալ` ընթացիկ և նախորդ 2 ուստարիների 

համար 
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Ցուցանիշ 2023-2024 2024-
2025 

2025-
2026 

Փոփոխություններիդինամ

իկան (աճ կամ նվազում) 

Սաների ընդհանուր թիվը 

ուսումնական տարվա 

սկզբին` 

133 116 113  % 

 

Սաների ընդհանուր թիվը 

ուսումնական տարվա 

վերջին` տվյալ ուստարվա 

օգոստոսի 20-ի դրությամբ 

94 79 98  % 

Ուսումնական տարվա 

ընթացքում ընդունված 

սաների թիվը 

75 47 33 % 

Ուսումնական տարվա 

ընթացքում սաների 

բացակայությունների 

միջին թիվը 

9.1 8.1 9.2  % 

Ուսումնական տարվա 

ընթացքում ազատված 

սաների թիվը 

62 55 43                % 

 
8. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՐԴԻ  ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆԸ 

ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱԿԱՆ  ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ՀԵՏ 
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Ցուցանիշ  2023-
2024 

2024-2025 2025-2026 

ա. սաների ուսումնադաստիարակչական 

գործընթացի վերաբերյալ ծնողական խորհրդի 

կողմից գրավորներկայացված առաջարկությունները, 

դրանց թիվը և ընդունված առաջարկությունների 

տոկոսը ներկայացվածի նկատմամբ. 

Թ
ի

վ
ը

 

  
Տ

ո
կ

ո
ս

ը
 

      

2
0

/8
0

 

3
0

/7
0

 

2
0

/8
0

 

բ. ծնողական խորհրդի կողմից կազմակերպված 

միջոցառումները (հանդեսներ, հավաքներ, 

երեկույթներ,էքսկուրսիաներ, ճանաչողական այցեր և 

այլն), դրանց թիվը, մասնակից ծնողների թիվը և 

սաների տոկոսը. 

Թ
ի

վ
ը

 

  
Տ

ո
կ

ո
ս

ը
 

  
1

0
/4

0
 

8
/5

0
 

5
/8

0
 

գ.ծնողական խորհրդի կազմում ԿԶԱՊԿ ունեցող 

սաների ծնողների թիվը եւ տոկոսը 
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դ. ծնողական խորհրդի կողմից հաստատության 

գործունեության վերաբերյալ ներկայացված կարծիքը 

քննարկվում է աշխատակիցներին խրախուսելու կամ 

նրանց նկատմամբ 

կարգապահականտույժերկիրառելուժամանակ. 

Այո 
 

Ոչ    

ե. ծնողական խորհրդի հանդիպումների 

հաճախականությունը և դրանց ընթացքում 

քննարկված հարցերի   շրջանակները. 

Պարբերաբար իրականացվել են ծնողական 

հանդիպումներ,որոնց ընթացքում քննարկվել են 

հետևյալ թեմաները՝ երեխաների վարքագիծ, կրթության 

որակի բարձրացում, ժամանակակից տեխնոլոգիաների, 

մեթոդների, հնարների կիրառում,երեխաների 

ֆիզիկական,հոգեկան, սոցիալ-անձնային զարգացում, 

առողջարարական աշխատանքների իրականացում, 

առողջապահական սահմանված նորմերի 

պահպանում։Երեխաների նկատմամբ բռնության 

բացառում։ 
զ. ուսումնական հաստատության առօրյայից և տեղի 

ունեցող իրադարձություններից ծնողների 

տեղեկացվածության  աստիճանը. 

Բարձր 

է. այն ծնողների տոկոսը, որոնք օգտվում են 

նախարարության, համայնքի, հաստատության և 

կրթական այլ կայքերից: 

75% 
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9. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ  ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՅՆՔԻ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ 

 

Ցուցանիշ  
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ա. ուսումնական հաստատության շենքային 

պայմանների բարելավման, տարածքի բարեկարգման, 

ուսումնանյութական բազայի համալրման և այլ 

աշխատանքներին համայնքի մասնակցությունը, այդ 

գործում կատարված ներդրումները. 
(Նկարագրել համայնքի մասնակցության դեպքերը, 

մասնակցության ձևը, ներդրման չափը, ամսաթիվը). 

 

 

բ.համայնքային հիմնախնդիրների վերաբերյալ 

հաստատության աշխատակազմի 

տեղեկացվածությունը և նրանց մասնակցությունը 

համայնքի աշխատանքներին, մասնակցության ձևերը, 

մասնակցություն ունեցած աշխատակիցների տոկոսը. 
(Նկարագրել հաստատության աշխատակազմի 

մասնակցությունը համայնքի աշխատանքներին, 

մասնակցության ձևերը, մասնակցություն ունեցած 

աշխատակիցների տոկոսը (վերջին 3 տարում). 

Մասնակցություն հանրային քննարկումներին  

,համաքաղաքային շաբաթօրյակ(Կից նկարներ) 

գ. ուսումնական հաստատության կողմից համայնքի 

բնակիչների համար կազմակերպված ու անցկացված 

միջոցառումները և դրանց թիվը, մասնակից սաների և 

ծնողների տոկոսը և համայնքի ներկայացուցիչների 

թիվը. 
(Նկարագրել հաստատության կողմից համայնքի 

բնակիչների համար կազմակերպված միջոցառումները, 

մասնակից սաների տոկոսը և համայնքի 

ներկայացուցիչների թիվը. (վերջին 3 տարում). 

 

դ.ուսումնական հաստատության կողմից 

հասարակական կազմակերպությունների հետ 

համատեղ իրականացված կրթական ծրագրերը, դրանց 

թիվը և մասնակիցների թիվը՝ ըստ ծրագրերի. 
(Նկարագրել կրթական ծրագրերը, որոնք իրականացնում 

են հաստատությունը և ՀԿ-ները համատեղ, ծրագրի 

տևողությունը, թիվը, մասնակից սաների  և 

աշխատակիցների թիվ). 

 

 

ե.ուսումնական հաստատությունը համագործակցում է 

իրեն սպասարկող Տարածքային 

մանկավարժահոգեբանական կենտրոնի հետ. 
 

Անհրաժեշտության դեպքում հաստատությունը  

դիմում է ՏՄԱԿ-ին՝ սաներին առողջական և 

հոգեբանական վիճակի գնահատումների, 

դաստիարակներին ուսումնական մեթոդների 

վերաբերյալ խորհրդատվություն տրամադրելու 

համար։ 

զ.ուսումնական հաստատությունը համագործակցոմ է 

համայնքում գործող բժշկակական հաստատության 

հետ՝  ԿԶԱՊԿ ունեցող երեխաների հայտնաբերելու եւ 

ն/դ կրթության մեջ ներգրավելու նապատով. 

 

Է.ուսումնական հաստատությունը համագործակցում է 
համայնքի հանրակրթական դպրոցների հետ՝ իր սաների 

սահուն անցումը կրթական հաջորդ մակարդակ 

ապահովելու նպատակով. 
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10. ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ ՆԵՐԱՌԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՀԱՎԱՍԱՐՈՒԹՅԱՆ 

ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

 

Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան  
փաստաթղթի, միջոցառման և գույքի 

առկայության մասին. 
ա. ուսումնական հաստատությունում բոլոր 
սաների համար հասանելի եւ հավասարապես 
որակյալ կրթության կազմակերպման 
նպատակով հաստատության տարեկան պլանում 
սահմանված են գործողություններ. 
(Եթե այո, ապա կատարել հղում). 

Հաստատության տարեկան պլանում 
համաձայն սահմանված կարգի ներառված 
են գործողություններ, որոնք ապահովում են 
ուսուցման և խնամքի հավասար 
հնարավորություններ, մատչելիություն, 
հասանելիություն և 
համապատասխանություն երեխաների 
զարգացման տարիքային և անհատական 
առանձնահատկություններին։ 
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բ. ուսումնական հաստատության տարեկան 
աշխատանքային պլանում ներկայացված են 
ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների կրթության 
կազմակերպման որակի բաձրացմանը նպաստող 
միջոցառումներ, այդ թվում` մանկավարժների, 
դաստիարակների օգնականների 
վերապատրաստումներ. 
(Եթե այո, ապա թվարկել համապատասխան 
միջոցառումները). 

 
 
 
Շիրակի ՏՄԱԿ-ի կողմից պարբերաբար 
կազմակերպվում են վերապատրաստումներ 
դաստիարակների հետ։ 
 

գ.վերջին հինգ տարում մանկավարժական 
աշխատողները մասնակցել են  
վերապատրաստումների, այդ 
թվում՝«Համընդհանուր ներառական կրթություն» 
թեմայով. 
(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստող 
կազմակերպությունը, վերապատրաստման 
ամսաթիվը և տևողությունը ժամերով, ինչպես նաև 
մեկնաբանել դրա արդյունավետությունը). 

 

դ. վերջին հինգ տարում ներառական կրթության 
թեմաներով վերապատրաստում անցած 
դաստիարակների օգնականների թիվը. 
(Եթե այո, ապա նշել վերապատրաստված 
դաստիարակի օգնականների թիվը). 

 

 



122 
 

 

11.  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԸ՝ ՈՒՂՂՎԱԾ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ 
ԽՆԱՄՔԻՆ ԵՎ ԴԱՍՏԻԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆԸ . ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՄԻՋԱՎԱՅՐԻ ՀԱՐՄԱՐԵՑՈՒՄԸ 

ՆՐԱՆՑ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻՆ  

Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան 
փաստաթղթի և գույքի առկայության 

մասին 

ա. ուսումնական հաստատությունում ամենուրեք 
(խմբասենյակներ, դահլիճներ, գրադարաններ և 
այլն)տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ ունեցող 
անձանց համար ապահովված է ֆիզիկական 
մատչելիություն. 
(Եթե այո, ապա նկարագրել ինչպիսի պայմաններ են 
ստեղծված տեղաշարժման տարբեր խնդիրներ ունեցող 
անձնաց համար ֆիզիկական մատչելիության 
ապահովման համար). 

Ֆիզիկական մատչելությունը 

ապահովված է մասամբ:Առաջին 
հարկում  կառուցվել է թեքահարթակ 
հենաշարժողական խնդիր ունեցող 
երեխաների համար։ 

 

 

 

բ. ուսումնական հաստատությունն ունի ԿԶԱՊԿ 
ունեցող սաների մանկավարժահոգեբանական 
աջակցության թիմ (հատուկ մանկավարժ, 
սոցմանկավարժ, հոգեբան և այլն). 
(Եթե այո, ապա թվարկել հոգեբանամանկավարժական 
աջակցության հաստիքները, նշել ինչպես է 
կազմակերպվում նրանց աշխատանքը: Նկարագրել նաև 
ներառականության ուղղությամբ համապատասխան 
աշխատողների պարտակա- նությունների շրջանակը, 
կրթության և զարգացման առանձնահատուկ 
պայմաններ կարիք ունեցող սաների հետ վարվող 
աշխանքները, լրացուցիչ հաստիքների կարիքը և այլն: 
Հաշվարկել մանկավարժա-հոգեբանական աջակցության 
թիմի աշխատակիցների թվի հարաբերակցությունը 
ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների թվին): 

Մանկապարտեզն ունի 

մանկավարժահոգեբանական 

աջակցության թիմ՝ դաստիարակ, 
բուժքույր: 

Դաստիարակ – Կատարում է 
ամենօրյա աշխատանք սոցիալ- 
հոգեբանական վերականգման, 
հարմարվողականության համար: 

գ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներն ապահովված են 
ֆիզիկական և ճանաչողական զարգացման համար 
անհրաժեշտ խաղային նյութերով, պիտույքներով, 
հարմարանքներով, այլ պարագաներով. 
(Եթե այո, ապա թվարկել, թե ինչ  ուսումնամեթոդական 
նյութեր ունի հաստա-տությունը  ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների 
համար, դրանց քանակը, ձեռք բերման տարեթիվը, 
ֆիզիկական վիճակը, օգտագործման 
հաճախականությունն ու արդյունավետությունը և այլն: 
Նշել նաև լրացուցիչ սարքավորումների և 
ուսումնամեթոդական նյութերի կարիքը). 

ԿԶԱՊԿ ունեցող երեխաները 
ապահոված են ճանաչողական 
զարգացման համար անհրաժեշտ 
խաղային նյութերով: 
Բիզիբորդի պատրաստում 
Ավազի սեղանի պատրաստում 
Երաժշտաթերապիայի տախտակի 
պատրաստում 
Ստվերային թատրոն 
Ուսուցողական պաստառ 
Փազլ գորգ 
Լոտոներ, լեգոներ, փազլ 
Կինետիկ ավազ 
Մանր մոտորիկան,մտածողությունը, 
տրամաբանությունը զարգացնող 
խաղեր 
Քարտեր  այլն 
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դ. ուսումնական հաստատության խմբասենյակների 
դասավորվածությունն այնպիսին է, որ ԿԶԱՊԿ ունեցող 
սաները մեկուսացված չեն. 
(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության  և զարգացման 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սաների 
համար կրթության և խնամքի կազմակերպման 
պայմանները, խմբասենյակների դասավորվածությունը). 

Խմբասենյակները կահավորված եւ 
դասավորված են այնպես, որ ԿԶԱՊԿ 
ունեցող սաները ազատ կողմնորոշվում եւ 
տեղաշարժվում են: 

ե. ուսումնական հաստատությունն ունի ռեսուրս-
սենյակ` ԿԶԱՊԿ ունեցող սաներիհետ իրականացվող 
անհատական եւ խմբային աշխատանքների համար. 
(Եթե այո, ապա նկարագրել կրթության և զարգացման 
առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սաների 
համար նախատեսված ռեսուրս-սենյակի ֆիզիկական 
վիճակը, չափերը, հագեցվածությունը 
սարքավորումներով, սենյակի օգտագործման 
հաճախականությունը: Նշել նաև լրացուցիչ 
սարքավորումների և ուսումնամեթոդական նյութերի 
կարիքը). 

 

Ոչ 
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12. ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ 
ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՈՒՄ. 

 

 

Ցուցանիշ Կատարել նշում համապատասխան 
փաստաթղթի  առկայության մասին 

ա. անհատական ուսուցման և զարգացման  պլանները 
մշակվում են` համաձայն նախադպրոցական կրթության 
պետական կրթական չափորոշչի և նախադպրոցական 
կրթական ծրագրերի՝ հաշվի առնելով սաների 
կարիքները,ընդունակությունները, հնարա-
վորությունները, ձեռքբերումները և առաջընթացը. 
(Եթեայո, ապամանրամասնել). 

 

Այո։ Պլանները սահմանում են 
երեխաների զարգացման ,ուսուցման 
և դաստիարակության հասնելու 
տարեկան գործողությունները՝ 
երեխաների 
նպատակները,խնդիրները և դրանց 
համար նախադպրոցական 
կրթության պետական չափորփշչի և 
կրթական ծրագրերի սահմանված 
վերջնարդյունքները։ 

բ.մանկավարժները գիտակցում են ներառականության 
վերաբերյալ կարծրատիպերի առկայությունը, դրանց 
վերացման անհրաժեշտությունը և անհատական 
խորհրդատվությունների, ծնողական ժողովների 
միջոցով իրականացնում են իրազեկման   եւ 
կարծրատիպերի կոտրմանն ուղղված աշխա- տանքներ. 
(Մանկավարժների դիրքորոշումը պարզելու նպատակով 
անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ 
մանկավարժների, սպասարկող և վարչական 
անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում). 

Այո։ Մանկավարժները գիտակցում են 
երեխաների հետ աշխատանքի 
նրբությունները, իրականացնում են 
իրազեկման աշխատանքներ թե 
երեխաների, թե ծնողների շրջանում։ 

գ. մանկավարժներն ունեն հավասար վերաբերմունք 
բոլոր սաների նկատմամբ` անկախ նրանց միջև եղած 
տարբերություններից և առանձնահատկություններից. 
(Մանկավարժների վերաբերմունքը պարզելու նպատակով 
անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ 
մանկավարժների, սպասարկող և վարչական 
անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում). 

Այո։ Մանկավարժները ապահովում 
են ուսուցման և խնամքի հավասար 
հնարավորություններ , 
մատչելիություն և 
համապատասխանություն 
երեխաների զարգացման 
տարիքային և անհատական 
առանձնահատկություններին։ 

 

 

 

 

դ. մանկավարժները կարողանում են 
կարծրատիպերամրապնդող վարքագիծ կամ երևույթ 
հայտնաբերել և ուսումնական նյութերում և  
հաղթահարել նույնիսկ սեփական վարքագծում.                                                      
(Ներառական կրթության վերաբերյալ կարծրատիպերի 
առկայությունը  հայտաբերելու և հաղթահարելու 
նպատակով անհրաժեշտ է իրականացնել հարցումներ 
մանկավարժների, սպասարկող և վարչական 
անձնակազմերի,   ինչպես նաև ծնողների շրջանում): 

Ծնողների շրջանում կատարվել են 
իրազեկման աշխատանքներ, տրվել 
ցուցումներ և տեղեկատվություններ 
ներառական կրթության վերաբերյալ։ 
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  13. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԿԶԱՊԿ ՈՒՆԵՑՈՂ ՍԱՆԵՐԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ. 

 

Ցուցանիշ 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

ա. ուսումնական հաստատության այն սաների թիվը և 
տոկոսը, որոնք ունեն ԿԶԱՊԿ. 

5-3,8% 9 7,8% 7-6% 

բ. ԿԶԱՊԿ ունեցող սաների բացակայությունների 
տարեկան միջին թիվը` օր/սան. 

- -  

գ. լրացուցիչ կրթական ծրագրերում ներառվող՝ ԿԶԱՊԿ 
ունեցող սաների թիվը և տոկոսը. 

- -  

 

 

14. ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ  ՈՒՍՈՒՄՆԱԿԱՆ ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅՈՒՆՈՒՄ  ՍԵՌԵՐԻ 
ՀԱՐԱԲԵՐԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱԶԳԱՅԻՆ ՓՈՔՐԱՄԱՍՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՐԵԽԱՆԵՐԻ 

ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ 

 

Ցուցանիշ 2023-2024 2024-2025 2025-2026 

ա. սեռերի հարաբերակցությունը Աղջիկ64 

 տղա  69 

Աղջիկ 57 

 տղա 59 

Աղջիկ- 58 

տղա-55 

բ. ուսումնական հաստատությունում 
ընդգրկված ազգային փոքրամասնությունների 
երեխաների թիվը և տոկոսը. 

- - - 

 


